Z pcem

Strategicky plan rozvoja na roky 2021 — 2028,
vychadzajuci z Koncepcie rozvoja informaénych a poradenskych sluzieb pre mladez

v ramci siete Zdruzenia Informacnych a poradenskych centier mladych na roky
2021-2028



1. Uvod

Tento dokument vychadza z Koncepcie rozvoja informacnych a poradenskych sluzieb v ramci siete
ZIPCeM 2021 -2028. Je jej rozsirenim, doplnenim a to najmé definovanim ciel'ov pre jednotlivé oblasti,
ktoré st v Koncepcii uvedené. Pristupovali sme k nemu s ohl'adom na sti¢asny stav prace s mladezou, nové
trendy a vyzvy v praci s mladezou, zalozené na realnych potrebach mladych l'udi.

V sucasnej dobe vnimame zvySujicu sa potrebu spoluprace jednotlivych subjektov, ktorych sa problematika
mladeze tyka, najmi za ucelom racionalizicie a optimalizécie finan¢nych a persondlnych zdrojov, ktoré
do procesu prace s mladezou vstupujt. Toto prirodzene vedie k zvySovaniu profesionalizacie pracovnikov
s mladezou a kvalitnej$im aktivitdm pre mladych I'udi. Jednou z vizii nasej organizacie je praca s mladezou,
zalozena na kvalitnych poskytovatel'och sluzieb pri dostatoénom a optimalne vyuzivanom mnoZzstve
finan¢nych zdrojov.

2. Vizia ZIPCeM
V roku 2028 je ZIPCeM profesionalnou organizaciou, ktora bude v plnej miere vyuzivat trendy digitalnych

technologii. Zastresuje siet’ ¢lenskych organizacii, ktoré buda posobit’ v kazdom regione krajiny. Personalne
i finan¢ne zabezpeci pre svojich ¢lenov kvalitny vzdelavaci, informaény, konzultaény a metodicky servis,
sledujuci trendy a vyvoj prace s mladezou, s dorazom na aktudlne potreby mladych T'udi na vsetkych
urovniach. Pre mladych l'udi, odbornt i §iroka verejnost’ bude vytvarat’ prostredie, v ktorom kritické
myslenie ma prednost’ pred neznasanlivost'ou, nenavist'ou. Prostredie, kde budia mladi 'udia mat’ moznosti
rozvijat’ svoje kompetencie a schopnosti, potrebné pre lepsie uplatnenie sa v pracovnom i osobnom zivote.
Na toto budeme vyuzivat' kvalitné offline a online nastroje. ZIPCeM si vytvori siet’ partnerskych a
spolupracujucich subjektov doma i v zahranic¢i, nad’alej bude uplatiovat’ medzirezortny a medzisektorovy
pristup v praci s mladeZou.

3. Poslanie ZIPCeM

ZIPCeM zastresuje, reprezentuje a metodicky usmeriiuje svoje ¢lenské organizacie za ucelom systematickej
prace s mladezou, realizovanej v jednotlivych regiénoch Slovenska.

Poslanim ZIPCeM je prinésat’ kvalitné, doveryhodné a objektivne informacie svojim cielovym skupindm v
sulade s kIicovymi dokumentmi a hodnotami, ktorymi sa ZIPCeM riadi pri svojej ¢innosti. Podporovat
kritické myslenie, participaciu a ob¢iansku angazovanost’ mladych I'udi, spolupracovat s d’alSimi subjektmi
v oblasti prace s mladezou.

Hlavnou ciel'ovou skupinou ZIPCeM je mladez, v Zakone o podpore prace s mladeZzou ¢.282/2008

Z.2.} legislativne ukotvena, od 0 do 30 rokov, s dorazom na mladych I'udi s nedostatkom prileZitosti?. Svoje
sluzby vSak prinasa aj pre pracovnikov s mladdezou a inych dospelych, ovplyvitujacich mladych T'udi so
zamerom zvySovat’ ich kompetencie v oblasti prace s mladezou.

Vseobecné poslanie ZIPCeM je zvySovat postavenie mladych l'udi v spolo¢nosti. ZvySovanie ich
politického a spolocenského povedomia pomocou prindsania kvalitnych informacnych a poradenskych
sluzieb, s dorazom na podporu kritického pristupu pri vyhodnocovani informacii.

1 https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/zakon_282.pdf

2 Definicia: MladeZ s nedostatkom prileZitosti je taka mladeZ, ktora z roznych dovodov nema na svoj osobnostny
rozvoj rovnaké podmienky ako vécsina mladeze v spolocnosti. Nedostatok prilezitosti moze byt spdsobeny
vzdelanostnym, Socialnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.
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4. Hodnoty ZIPCeM

ZIPCeM sa hlasi k demokratickej, hodnotovo orientovanej, tolerantnej a integrovanej spolocCnosti. Je
apoliticky a ndbozensky neutralny. Informacné a poradenské sluzby (d’alej len IPS) pre mladez poskytuje v
sulade s principmi Eurdpskej charty informacii pre mladez®. Sleduje aktualne trendy a to najmi vytvaranie
reSpektujiiceho a bezpecného prostredia pre mladych l'udi, vyuzivajuc vo svojej ¢innosti nizkoprahovy
pristup.

5. Ciele ZIPCeM

Ciele, vzhl'adom na platnost’ Strategického planu, su strednodobé a su priradené k jednotlivym oblastiam.
Rozdelené su na vystupovo a vysledkovo orientované, v zavislosti od aktivit a tloh k nim sa viazucim.
Sleduju udrzatelnost’ ¢innosti ZIPCeM v jednotlivych oblastiach a zvazuju dopad na zvySovanie
konkrétnych kompetencii u cielovych skupin a zapajanie zainteresovanych skupin. Jednotlivé tlohy st
uvedené V strategickom plédne, ktory je priebezne vyhodnocovany a schvalovany Predsednictvom.

l. dast
6. Vychodiskova situacia a rozvoj v poskytovani informaénych a poradenskych

sluZieb.
Koncepcia rozvoja IPS vychadza z dat, zozbieranych na zaklade realnych potrieb mladych 'udi. Na zaklade nich

sme stanovili ciele, ktoré sa budeme snazit' naplnit’ aktivitami, reSpektujicimi principy neformélneho
vzdelavania:

1. Informac¢né a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory 'udskych prav.
Priorita 1.1 Vytvaranie bezpe¢nych a otvorenych priestorov pre mladych I'udi, s moznost'ou aktivne saj
podielat’ na ich tvorbe a organizovani.

Ciel’ 1.1.1 Zabezpecit mapovanie potrieb mladych l'udi, smerujice k danej oblasti prostrednictvom
aktivit.

Ciel’ 1.1.2 Zabezpecenie vzdelavania pracovnikov ¢lenskych organizacii v danej oblasti.

Ciel 1.1.3 Vyhl'adavanie moznosti realizacie a financovania vytvarania takychto priestorov.

Priorita 1.2 Prostrednictvom zabehnutych nastrojov metodoldgii vzdelavacich programov budeme
systematicky ozrejmovat’ suvislosti dejin v prospech rieSenia problémov, ktoré maji za nasledok
vytvaranie predsudkov a priepasti v oblasti multikulturalizmu, socidlne znevyhodnenych ludi,
marginalizovanych osdb, zdravotne znevyhodnenych l'udi a socialne vylacenych.

Ciel’ 1.2.1 Pretrvavajuca spolupraca s existujucimi partnermi.

Ciel’ 1.2.1 Vyhl'adédvanie novych partnerov zo zainteresovanych skupin.

Ciel’ 1.2.2 Vyuzivanie pévodnych a vypracovanie novych metodik vzdelavacieho programu.

Ciel’ 1.2.3 Realizacia vzdelavania na zédkladnych a strednych Skolach.

3 https://www.minedu.sk/data/att/2293.pdf
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Priorita 1.3 Praca s neorganizovanou mladezou s cielom zvysit' informovanost’ a kompetencie
mladych l'udi, s ktorymi v sucasnosti nikto nepracuje.

Ciel’ 1.3.1 Pretrvavanie a rozSirovanie aktivit v reedukacnych a resocializacnych centrach.

Ciel' 1.3.2 Realizacia aktivit na zakladnych a strednych Skolach (bez blizSej Specifikacie cielovej
skupiny).

Ciel’ 1.3.3 Realizacia informacnych podujati zameranych na zvySenie povedomia a informovanosti
mladych l'udi.

Priorita 1.4 Prostrednictvom vzdelavania v kritickom mysleni budeme predchadzat radikalizacii 4
extrémizmu mladych l'udi.
Ciel 1.4.1 Realizacia vzdelavacich aktivit na podporu kritického myslenia v boji proti dezinformaciam v
online/offline prostredi
Ciel' 1.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania obmedzit, potlacat’ myslienky extrémizmu ¢i
totalitnych rezimov v spolo¢nosti.

2. Informacné a poradenské sluzby v oblasti participacie a ob¢ianskej spolo¢nosti.

Priorita 2.1 Vytvaranie podmienok na dialog mladych l'udi a tvorcov mladeznickych politik na
lokalnej, regionalnej a ndrodnej urovni — prostrednictvom offline aktivit.

Ciel 2.1.1: Realizécia offline diskusii.

Ciel’ 2.1.2: Podpora a zap4janie sa do konzultacii Eurdpskeho dialdogu na narodnej a eurdpskej trovni.

Priorita 2.2 Realizovat’ vzdelavacie aktivity v tejto oblasti, umoznovat’ stretnutia s mladymi 'ud'mi a
samospravami, ktorym sa v tejto oblasti vzajomného dialégu a spoluprace dari a st prikladom dobre;
praxe.

Ciel’ 2.2.1 Ziskanie akreditacie na vzdelavaci program pre ambasadorov Europskeho dialdgu, ktori
budi podporovat’ a zapéjat’ mladych l'udi do procesu Eurdpskeho dialdogu na lokélnej trovni.
Ciel 2.2.2 Realizovat vzdelavacie aktivity pre ambasadorov Europskeho dialdgu aspoii 1x rocne.

Ciel’ 2.2.3 Realizovat stretnutia mladych l'udi s predstaviteI'mi miestnych samosprav a podporit’ ich
vzajomny dialog.

Priorita 2.3 Zabezpec€it' udrzatelnost’ svojich aktivit vytvaranim aktivnej spolupracujicej siete
mladych ambasadorov na uzemi celého Slovenska.

Ciel’ 2.3.1 Vymenovat koordinatora ambasadorov a dobrovolnikov pre SR.

Ciel’ 2.3.2 Udrzatel'nost’ a podpora mentorského programu pre ambasadorov.

Ciel’ 2.3.3 Zap4janie ambasadorov do aktivit ZIPCeM a ¢lenskych organizacii.




3. Informac¢né a poradenské sluzby v oblasti nadobidania kompetencii - pripraveni pre
Zivot s dorazom na prekonavanie krizovych situacii.

Priorita 3.1 Prostrednictvom neformalnych metdéd a poradenstva prostrednictvom odborného
konzultanta ICM v ramci JKI zabezpecime ucelené a systematické ucenie sa zivotnym zru¢nostiam a
to konkrétne: v oblasti komunikécie, financnej gramotnosti, kritického myslenia.

Ciel’ 3.1.1 Pokracovat’ vo vzdelavani pracovnikov ZIPCeM a Clenskych organizacii v danych témach.
Ciel’ 3.1.2 Realizaciou neformalnych aktivit vzdelavat’ mladych l'udi v danych témach.

Priorita 3.2 Rozsirovanie posobenia a priame zameranie sa na ohrozené skupiny mladeze: mladi I'udia
v reedukacénych a resocializanych zariadeniach, socidlne vyluc¢ené marginalizované skupiny mladych
l'udi.

Ciel’ 3.2.1 Mapovanie redlnych potrieb mladych I'udi v tychto zariadeniach.

Ciel 3.2.2 Na zéklade vystupov z prieskumov nastavit’ aktivity pre tieto ciel'ové skupiny.

Priorita 3.3 Poskytovanim informa¢ného servisu budeme mladym l'udom distribuovat’ informacie|
overené a zamerané na dianie a opatrenia.

Ciel' 3.3.1 Vytvorenie a aktualizovanie c¢lankov odkazujicich na webové stranky s overenymi
a pravdivymi informaciami.

Priorita 3.4 Prostrednictvom neformalnych aktivit budeme realizovat' vzdelavania a workshopy,
s cielom nie len vyplnit’ ich volny cas, ale aby nadobudli aj potrebné zru¢nosti do buducnosti
Vv oblastiach potrebnych pre Zivot.

Ciel’ 3.4.1 Realizacia aktivit zameranych na pripravu mladych l'udi na pracovny Zivot.

Ciel' 3.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania priblizit mladym Pudom tému financ¢nej
gramotnosti.

4. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu.
Priorita 4.1 Zviditel'nenie participacie mladych I'udi ako prevencie socialno — patologickych javov
Ciel’ 4.1.1 Overit’ ¢i zadefinované hlavné indikétory tohto vztahu su stale aktuéalne a prezentovat’ ich.

Priorita 4.2 Zamerat’ sa na sucasne problémy s narastom nelatkovych zavislosti mladych l'udi.

Ciel' 4.2.1 Pokracovat’ v spolupraci s organizdciami, ktoré pracuji v oblasti zdravia a zdravého
zivotného Stylu.

Ciel’ 4.2.2 Nad’alej mapovat’ existujlice preventivne programy pre mladez v tejto problematike.

Priorita 4.3 Vzdelavanie pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich v oblasti prevencie
latkovych a nelatkovych zavislosti.

Ciel’ 4.3.1 Vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou ¢lenskych organizéacii a ambasddorov v oblasti
zdravia a zdravého zivotného Stylu prostrednictvom odbornikov v danej oblasti.

Ciel’ 4.3.2 Pokracovanie vo vzdeldvacom programe na podporu kritického myslenia mladych l'udi.
Prostrednictvom kritického myslenia mladez ziskava iny pohl'ad na dant problematiku.




5. Informa¢né a poradenské sluzby zamerané na podporu prevencie a pomoci v oblasti
duSevného zdravia.

Priorita 5.1 Zamerat’ sa na vytvaranie bezpe¢ného priestoru pre podporu dusevného zdravia.

Ciel’ 5.1.1 Dostat’ do povedomia mladych I'udi moznost’ vyuzit online psychologicki poradiiu
a zabezpecit jej udrzatel'nost’ na d’alSie roky.

Ciel' 5.1.2 Zamerat’ sa na zvySovanie povedomia o tom, ze je Uplne normalne vyhladat pomoc
v ¢asoch ich ,,tazkych dni*, prostrednictvom microsite www.tazkyden.sk

Priorita 5.2 Zamerat' sa na zvladanie krizovych situacii s minimalnymi nasledkami psychického
zat'azenia.

Ciel' 5.2.1 Vytvaranie bezpecného priestoru pre podporu dusevného zdravia.

Ciel’ 5.2.1 Realizovat’ neformalne aktivity zamerané na zvladanie psychicky naro¢nych situacii.

Ciel’ 5.2.2 Pripravit' pracovnikov s mladezou na komunikaciu a vzdelavanie sa v online priestore,
Vv pripade mimoriadnych krizovych situdcii s minimalnym dopadom na ich psychické zdravie. Ako
efektivne vyuzivat digitlne nastroje.

6. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zviditelfiovania neformalneho vzdeldvania ako
nastroja na ziskavanie kompetencii v roznych oblastiach Zivota mladych Pudi.

Priorita 6.1 Zamerat’ sa na vytvorenie inovativneho portalu, ktory bude mapou prilezitosti pre mladého
¢loveka vo viacerych jazykovych mutaciach.

Ciel' 6.1.1 Spolupraca atvorba portalu s viacerym krajinami EU, prostrednictvom organizacii
pracujucich v neforméalnom vzdelavani.

Ciel' 6.1.2 Podporovanie a zviditelfiovanie neformalneho vzdelavania jeho poskytovatel'ov a jeho
dopad.

Ciel’ 6.1.3 Propagovat’ priklady dobrej praxe.

Ciel’ 6.1.4 Vytvorit’ funk¢nt siet’ organizacii pracujucich s mladezou.

Ciel’ 6.1.5 Pokracovanie v spolupraci s poskytovatelmi NFV a organizovanie stretnuti.

Ciel’ 6.1.6 Pouzivanie efektivnych nastrojov a spolupraca s odbornikmi z oblasti NFV.

Ciel’ 6.1.7 Informovat o dobrovolnickych aktivitdich v ramci ktorych budi moct neziStne pomoct
jednotlivym organizaciam.

7. Vybudovanie zikladov pre vytvaranie partnerstiev a spoluprace za ucelom skvalitnenia
informacénych a poradenskych sluzieb v oblasti prace s mladezou.

Priorita 7.1 Vytvaranie formalnych a neformalnych spoluprac so subjektami Statnej a verejnej spravy
Statneho a stkromného sektora za ucelom prace s mladezou.

Ciel' 7.1.1 Rozsirovat’ ¢lensku siet’ zdruzenia.

Ciel' 7.1.2 Podporovat’ auzatvarat’ individudlne dohody, rozSirovat' technologicku, partnersku
spolupracu v ramci skvalitiovania prace s mladezou a jej celkovej podpory.

Priorita 7.2 Podpora medzirezortného a medzisektorového pristupu v oblasti prace s mladezou.
Ciel' 7.2.1 Zastupovanie mladeznickych organizacii na rokovaniach medzirezortnych a
medzisektorovych pracovnych stretnuti.
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Priorita 7.3 Vyhladavanie diverzifikovanych zdrojov financovania a informovanic o dalSich
moznostiach pri realizacii aktivit.

Ciel' 7.3.1. Zabezpecovat tok finan¢nych zdrojov tak, aby organizicia bola schopnd pracovat
systematicky a udrzatelne.

8. Rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti informacnej a poradenskej ¢innosti.

Priorita 8.1 Vyhladavaniec a informovanie o moznostiach ucasti na medzinarodnych projektoch pre
pracovnikov c¢lenskych organizacii so zdmerom zvySovania kompetencii v oblasti poskytovanial
informacnych a poradenskych sluzieb pre mladez, ako aj dalSich kompetencii v oblasti prace s
mladezou.

Ciel’ 8.1.1 Mapovanie potrieb pracovnikov ¢lenskych organizacii.

Ciel’ 8.1.2 Zabezpecenie medzindrodnych stretnuti pre pracovnikov s mladezou.

Priorita 8.2 Vyhl'adavanie partnerov a organizacii za u¢elom zdruzovania sa a vytvarania funkénych
spolupréc so zdmerom realizacie spolo¢nych aktivit pre mladych I'udi, podporujicich ciele ostatnych
oblasti, ktorym sa venujeme.

Ciel’ 8.2.1 Rozsirovanie spoluprace s Asociaciou pro podporu a rozvoj Informacnich center mladych v
CR.

Ciel 8.2.2 Vyhl'adavanie d’alsich partnerov v ramci krajin V4 a krajin EU.

9. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zelenej Europy.
Priorita 9.1 Vyhl'adavanie a informovanie o aktivitach zameranych na ochranu zivotného prostredia.

.....

prostrednictvom dostupnych sieti o formach a sposoboch ochrany Zivotného prostredia.

Priorita 9.2 Vyhladavanie a zverejiiovanie informacii o projektoch zameranych na obnovu
klimatickych podmienok.
Ciel 9.2.1 Zapajanie mladeZe a verejnosti do aktivit zameranych na obnovu klimatickych podmienok.

Priorita 9.3 Realizovat vzdelavania v oblasti ochrany Zzivotného prostredia, informovanie
0 environmentalnych rizikach stcasnosti.

Ciel' 9.3.1 Vzdeldvat' v oblasti ochrany zivotného prostredia prostrednictvom odbornikov,
Specialistov a organizacii posobiacich v danej téme .

7. MeratelPné ukazovatele

Meratel'né ukazovatele su sucast'ou strategického planu a st stanovované v zavislosti od personalneho a
finanéného zabezpecenia ZIPCeM, predpokladdme moznost’ fluktuacie zamestnancov a clenov.
Strategicky plan bude vyhodnoteny a sprava o tom bude zverejnena na Www.zipcem.sk.
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I1. ¢ast’
8. Strategicky rozvoj organizacie
Na naplnenie cielov budeme sledovat’ aj personalne a finan¢ne zabezpecenie organizacie a to tak, aby
boli pokryté potreby pri realizacii jednotlivych aktivit. V pripade, Ze to tak nebude, zhodnotime to v
sprave o napliiani cielov, v rAmci priebeZnej a dvojroénej kontroly plnenia tiloh.

A. Personalne zabezpecenie

V minulosti vystupoval ZIPCeM vyslovene ako reprezentant aobhajca zaujmov siete ICM. V
sucasnosti, vzhladom na vyvoj okolnosti v praci s mladezou — potreby mladych l'udi a nastavenie
poskytovania finan¢nych grantov, realizuje aktivity v teréne, spolupracuje s d’al§imi organizaciami a
inStituciami na tvorbe mladeZznickej politiky mladeze na regionélnej, ndrodnej a eurdpskej tirovni.

V organizacii pdsobia zamestnanci na pracovny pomer, d’al§ia ¢innost’ je zabezpecovana podla potreby
na zéklade externych zmluvnych vzt'ahov. Z hladiska skvalitnenia sluzieb a profesionalizacie prace
ZIPCeM budeme delegovat’ aktivity na ¢lenské organizacie a externych odbornikov.

SnaZime sa rozvijat’ aj zékladiiu dobrovolnikov, naSim cielom je n4jst’ koordinatora, aby sa zefektivnil
prenos informdcii a ich ¢innost’. Prostrednictvom rozvinutej siete Clenskych organizacii zabezpecujeme
mnozstvo rozmanitych aktivit. Vzhladom na neisti situdciu v oblasti prace s mladezou a jej
financovania v si¢asnosti neplanujeme vel'ké rozsirovanie siete ICM, budeme sa snaZit’ siet’ stabilizovat'.

B. Jednotna Kklasifikacia informacii

Jednotna klasifikacie informacii je interny, Valnym zhromaZzdenim schvaleny dokument, ktorym sa riadia
pri poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb vSetky clenské organizacie. Tento spdsob prace
pravidelne vyhodnocujeme a prispdsobujeme potrebam mladych I'udi a novym trendom v praci s
mladezou.

C. Clenstvov ZIPCeM

Organizacie sa stavaju ¢lenmi ZIPCeM na zaklade podpisu Pristupovej zmluvy a podmienok uvedenych
v Stanovach ZIPCeM. NaSim cielom je vyhodnotit’ tieto podmienky a na zéklade sti€asného stavu v
oblasti prace s mladeZou ich prisposobit’ a viac otvorit’ zdujemcom o ¢lenstvo ZIPCeM.

D. Finan¢né zabezpecenie

Finan¢né prostriedky ziskava ZIPCeM z réznych grantov a vyziev, Cast’ je tvorend z clenskych
prispevkov. Pre udrzanie sucasného Standardu a d’alSieho rozvoja organizacie je potrebné hl'adat’ iné
moznosti financovania. Tieto moznosti budeme hl'adat’ najmid cez medzirezortny a medzisektorovy
pristup.

E. Komunikaéna stratégia

ZIPCeM vyuziva online priestor na komunikaciu nasledovnym spdsobom: www.zipcem.sk ako
informacna stranka o samotnej organizécii a jej aktivitach
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www.icm.sk ako spolo¢na prezentacia vSetkych ¢lenskych organizacii a zdroj informacii, reSpektujtci
Jednotnu klasifikaciu informécii, pre klientov ICM

www.zajednolano.sk ako prezentacia aktivit Struktarovaného dialogu

www.tazkyden.sk zamerana na podporu prevencie a pomoci v oblasti duSevného zdravia
www.readyforlife.tips vytvorena na sietovanie organizacii pracujicich s mladezou, zaroven pomaha
mladym l'ud’om zlepsit’ ich osobny a profesionalny zZivot.

Socidlne siete:

Facebook: fanpage ZIPCeM Vyuzi Sancu byt’ informovany: www.fb.com/icmmladym

Fanpage k projektu Za jedno lano: Za jedno lano — Mladi m6Zu menit’ politiku: www.fb.com/zajednolano
Uzavretd pracovna skupina pre ambasadorov Struktarovaného dialogu (v suasnosti Eurdpskeho
dialogu), ktora slazi na zdielanie informacii a konzultacie ohl'adne ich ¢innosti — so ZIPCeM a medzi

nimi navzajom.
Uzavretd pracovna skupina pre zamestnancov ¢lenskych organizacii a ZIPCeM, ktora sluzi na zdiel'anie
informacii a konzultacie ohl'adom ¢innosti.

Online odborné poradne:

Kariérne poradenstvo: kariera@icm.sk, dostupné aj cez www.icm.sk, viditeI'ny banner na pravej strane
stranky

Psychologické poradenstvo: psycholog@icm.sk, rovnako dostupné aj z www.icm.sk

Mobilna aplikacia pre i0S od Apple: Informa¢né centrum mladych
Z dovodu nedostatku financnych prostriedkov aplikécia nie je aktualizovana a nesledujeme Statistiky.

Pravidelne aktualizujeme vSetky online nastroje a informujeme ako svojich clenov, tak klientov a
mladych I'udi o svojich aktivitdich a aktivitich pre mladez vSeobecne. Spolupracujeme s d’al§imi
strankami, zaujimavymi pre mladez, aby sme dosiahli jednak zvySenie kreditu svojich néstrojov
uverejiiovanim $irSicho spektra informacii a tiez, aby sme dosiahli lepsiu viditelnost’ a distribuciu

o nasich aktivitach a znacke ICM.

Nad’alej sa stretdvame s problematikou suvisiacou so zviditelfiovanim organizacie, komunikacie
navonok a pravidelnym vyhodnocovanim S$tatistik. Tento nedostatok je spdsobeny v prvom rade
nestabilnou a neistou situaciou finan¢ného zabezpecenia organizacie, na odstraiovani tychto problémov
budeme nad’alej intenzivne pracovat. Uvedomujeme si silu informaénych technolégii v dnesnej dobe,
zvlast’ v naSom podsobeni.

Ciele v ramci strategického rozvoja organizacie:

Ciel’ 1 Zabezpecenie pokrytia potrieb mladych I'udi vytvorenim expertnej skupiny, kde buda clenovia
na zaklade svojich kompetencii zastreSovat’ jednotlivé oblasti a aktivity.

Ciel’ 2 Priebezné mapovanie potrieb mladych I'udi i pracovnikov s mlddezou v oblasti informacnych a
poradenskych sluzieb pre mladez.

Ciel’ 3 Vyhladdvanie inych moznosti financovania so zameranim sa na prienik rezortov a sektorov
Ciel’ 4 Zvysenie profesionalizéacie pracovnikov Vv ¢lenskych organizaciach a v ZIPCeM
prostrednictvom vzdelavacich programov.

Ciel’ 5 Vydavanie informacnych a propaga¢nych materialov a ich distribucia do ¢lenskych organizacii.
Ciel’ 6 Zlepsenie komunikacnej stratégie ZIPCeM a jeho ¢lenskych organizacii.



http://www.icm.sk/
http://www.zajednolano.sk/
http://www.tazkyden.sk/
http://www.readyforlife.tips/
http://www.fb.com/icmmladym
http://www.fb.com/zajednolano
mailto:kariera@icm.sk
http://www.icm.sk/
mailto:psycholog@icm.sk
http://www.icm.sk/

9. Vyhodnotenie

Plnenie cielov bude monitorované priebezne poverenymi pracovnikmi ZIPCeM a vyhodnocované v
Spréave o plneni uloh a ciel'ov, v uréenych dvojroénych intervaloch. Napinanie cielov bude monitorované
zo strany ZIPCeM, podl'a aktualnosti vztahujucich sa na ciele a potreby v danej oblasti. Vystupy buda
dostupné pre ¢lensku siet” ZIPCeM na www.zipcem.sk V privatnej zone. Na vyziadanie budd poskytnuté
aj d’al$im organizaciam a inStitaciam.

V Prievidzi 15.11.2021

Schvalilo Predsednictvo ZIPCeM v zastipeni:

Elena Valenteje, predsednicka ZIPCeM

Juliana Martinkova, podpredsednicka ZIPCeM

Lukas Hrosovsky, podpredseda ZIPCeM pre medzinarodné vztahy
Marcela Lucanska, tajomnicka ZIPCeM

Ladislav Kmet,, ¢len predsednictva


http://www.zipcem.sk/

