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Myslím si, že rok 2023 bol pre nás kľúčový.

Zhodnotenie roka 2023
Ak platí, že zlato sa čistí ohňom a diamanty vznikajú pod tlakom, tak aj v 
našom rozvojovom programe Show your talent sa nám podarilo zrealizo-
vať veľa krásnych a zmysluplných vecí práve vďaka veľkému nasadeniu 
a námahe každého člena nášho tímu.

Ja osobne mám najväčšiu radosť, keď vidím rásť ľudí vôkol seba. Aj preto 
sa teším, že dvaja naši dobrovoľníci získali nomináciu na ocenenie Srd-
ce na dlani a náš koordinátor pre Žilinský kraj, Lukáš Hrošovský, získal 
vzácne ocenenie, Biela vrana 2023.

V tomto roku sme sa zamerali na šesť dôležitých oblastí. Tou prvou bola
starostlivosť o tím. Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné 
aj individuálne benefity pre členov nášho tímu.

V tomto roku sme sa zamerali na šesť dôležitých oblastí. Tou prvou bolaV tomto roku sme sa zamerali na šesť dôležitých oblastí. Tou prvou bolaV tomto roku sme sa zamerali na šesť dôležitých oblastí. Tou prvou bola
Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné Prijali sme dvoch nových ľudí, vytvorili sme spoločné 

aj individuálne benefity pre členov nášho tímu.

Rozvíjali sme spoluprácu s dobrovoľníkmi, aj našimi partnermi. Úspeš-
ne sme zrealizovali 2. ročník celoslovenskej konferencie iMPULZ o budúc-
nosti školstva, vzdelávania a práce s mládežou.

Začali sme mapovať príbehy absolventov a dopad našich aktivít. Vytvorili 
sme nové projekty - Panel expertov či SYT x Výklad. Pracovali sme na 
inováciách, investovali sme do nášho vzdelávania a snažili sme sa zabez-
pečiť potrebné financie pre fungovanie nášho OZ TEAM.

Na konci tohto tohto roka sme zas o rok skúsenejší a aj vďačnejší. Za všet-
ky tie stretnutia, momenty, okamihy, projekty, podujatia či príbehy našich 
účastníkov a absolventov.

PREDSEDNÍCTVO

112
ZREALIZOVANÝCH
AKTIVÍT

3 055
VŠETKÝCH 
ÚČASTNÍKOV

29
ŠTUDENTSKÝCH
PROJEKTOV

48
WORKSHOPOV

18
VÍKENDOVIEK

300
MENTORINGOVÝCH HODÍN

12
ŠKÔL V 2 KRAJOCH V 
PRELOME 2 ŠK. ROKOV
9 V KLASIKU, 7 V ACADEMY 

70
MENTOROV

2023

JAROSLAV DODOK
PREDSEDA, LÍDER PROGRAMU



JAROSLAV DODOK
PREDSEDA, LÍDER PROGRAMU

DANIEL CSÚR 
PODPREDSEDA, KONZULTANT

JAROSLAV ČERVINKA 
PODPREDSEDA, KONZULTANT

ALENA TRNKOVÁ 
PODPREDSEDNÍČKA,

KOORDINÁTORKA PRE TÍM

PREDSEDNÍCTVO

Občianske združenie OZ Team / (O nás)

Hodnoty Poslanie

Vízia

Občianske združenie OZ TEAM vzniklo v roku 2015. Odvtedy sa už ôsmy rok venujeme neformálnemu vzdelávaniu, 
práci s mládežou a podpore dobrovoľníctva. Náš tím tvoria desiatky mladých ľudí (vekom, aj duchom), ktorí sa roz-
hodli realizovať inšpiratívne programy, projekty a aktivity pre mladých ľudí, učiteľov i pracovníkov s mládežou na celom 
Slovensku. Spoločne vytvárame príležitosti pre mladých ľudí, pretože sme ich sami veľa dostali. Od roku 2023 sme 
členskou organizáciou ZIPCeMu. 

Dôvera, rešpekt, radosť. To vystihuje náš tím, naše vzťahy aj atmo-
sféru v ktorej pracujeme. Dôverujeme si navzájom a dôverujeme 
aj mladým ľuďom, s ktorými pracujeme. Vieme, že sa môžeme 
o seba vzájomne oprieť. Vnímame jedinečnosť každého človeka. 
Rešpektujeme jeho ľudskú dôstojnosť, identitu, jeho talenty
 a dary, ktoré mu pomáhame objavovať a rozvíjať. Baví nás práca, 
ktorú robíme, lebo v nej vidíme zmysel. Tešíme sa z úspechov toho 
druhého a podporujeme sa.

Pomáhame mladým ľuďom, učiteľom a pra-
covníkom s mládežou objavovať svoje talenty, 
osobnostne sa rozvíjať a meniť vzdelávanie 
na školách.

Našou víziou sú mladí ľudia, ktorí objavia 
svoje poslanie, začnú rozvíjať svoj potenciál 
a stanú sa iniciátormi kľúčových pozitívnych 
zmien v našej spoločnosti – od neziskové-
ho sektora, cez súkromný až po štátny sektor. 
Preto, aby sa táto vízia stala skutočnosťou, sa 
usilujeme meniť vzdelávanie 
na školách a pomáhať učite-
ľom, ktorí chcú učiť inak. Viac 
o činnosti OZ TEAM sa dozvie-
te načítaním tohto QR kódu:

OZ TEAM

DOLNÁ 184/51

974 01 BANSKÁ BYSTRICA

IČO: 50 377 868

DIČ: 2121362947

KONTAKTY

INFO@OZTEAM.SK

WWW.OZTEAM.SK

ČÍSLO ÚČTU: SK68 1100 0000 0029 4413 7169 

TATRA BANKA A.S.



?PRIDÁTE
sa k nám

CORE TEAM

DOBROVOĽNÍCI

LEKTORI

JAROSLAV DODOK
PREDSEDA, LÍDER 

PROGRAMU

ROMANA TRNKOVÁ
GARANTKA ŠKÔL

JARMILA LIPKOVÁ
GARANTKA

VZDELÁVANIA

DENIS POLEDNÍK
MANAŽÉR

ADMINISTRATÍVY
A PODUJATÍ

ALENA TRNKOVÁ
PODPREDSEDNÍČKA,

KOORDINÁTORKA
PRE TÍM

DÁVID MASLEN
MARKETINGOVÝ

MANAŽÉR

ANDREA LAŠKOVÁ
LEKTORKA,

KOORDINÁTORKA
UČITEĽOV

ANDREA DOLINSKÁ
KOORDINÁTORKA

MENTORINGU

LUKÁŠ HROŠOVSKÝ
KOORDINÁTOR

PRE ŽSK

JARMILA LIPIAKOVÁ
LEKTORKA

KRISTÍNA 
OČENÁŠOVÁ

LEKTORKA

ANDREA DOLINSKÁ
LEKTORKA

ZUZANA FEKIAČOVÁ
MARKETINGOVÁ

PODPORA

KRISTÍNA OČENÁŠOVÁ
LEKTORKA

DENISA ZÁCHENSKÁ
ASISTENTKA

KOORDINÁTORKY
PRE TÍM

SIMONA NEHÉZOVÁ
TVORKYŇA OBSAHU

SOCIÁLNYCH
SIETÍ

LUCIA MARKOVÁ
ASISTENTKA

ADRIANA PRIADKOVÁ
DOBROVOĽNÍČKA

NATÁLIA
KEKELÁKOVÁ
DOBROVOĽNÍČKA

MICHAL MEDVEĎ
DOBROVOĽNÍK

DÁVID ŠNIRC
DOBROVOĽNÍK

NATÁLIA
REMIAROVÁ

DOBROVOĽNÍČKA

PETER KYZEK
DOBROVOĽNÍK

NATÁLIA
GIULIA DETVAJOVÁ

DOBROVOĽNÍČKA

MICHAL SIVOK
DOBROVOĽNÍK

SAMUEL ŠADLÁK
DOBROVOĽNÍK

DÁVID MASLEN
LEKTOR

LUKÁŠ HROŠOVSKÝ
LEKTOR

ADRIANA
BURGEROVÁ

LEKTORKA

GABRIELA
SELECKÁ
LEKTORKA

MARTINA
KALČOKOVÁ

LEKTORKA

JAROSLAV DODOK
LEKTOR

ALENA TRNKOVÁ
LEKTORKA

SLAVOMÍR PAČUTA
LEKTOR
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VÍKENDOVÉ ŠKOLENIA 

PRAKTICKÉ WORKSHOPY 

TÍMOVÉ PROJEKTY

OSOBNÝ MENTORING

SLÁVNOSTNÉ KONFERENCIE

SUMMER CAMP 

WORKSHOPY

TÍMOVÉ PROJEKTY

TÍMOVÝ MENTORING

SLÁVNOSTNÉ KONFERENCIE

FYZICKÉ DISKUSIE 

ONLINE HODNOTENIA 

UPOZORŇUJEME NA POZITÍVNE 

REGIONÁLNA POBOČKA UYT

TALENTOVÉ CENTRUM 

CERTIFIKOVANÝ GALLUP 

KOUČING A MENTORING

KONFERENCIA O BUDÚCNOSTI 

ŠKOLSTVA, VZDELÁVANIA 

A PRÁCE S MLÁDEŽOU

PREDNÁŠKY, PANELOVÉ DISKUSIE

WORKSHOPY, NETWORKING

Čo robíme v

ONLINE KOMUNITA

TEAM SPOLU DOSIAHNEME VIAC! - VIAC AKO 1200 ČLENOV

ROZVOJ
DOBROVOĽNÍKOV

SYT X
VÝKLAD 

KOMUNITA ABSOLVENTOV

FOLLOW UP PRÍLEŽITOSTI 

BRIGÁDY, PRAC. PONUKY

AKCELERÁTOR

PREŠKOLENIE NA 

„JUNIOR” LEKTOROV A „SENIOR” 

DOBROVOĽNÍKOV

REGIONÁLNE STRETNUTIA 

MLADÝCH LÍDROV

SIEŤOVANIE 

PREDSTAVENIE NAŠICH AKTIVÍT A 

PROJEKTOV ŠIROKEJ VEREJNOSTI 

INŠPIRATÍVNE DISKUSIE PRE 

MLADÝCH 

FYZICKÁ KOMUNITA



Show your
talent KLASIK

P.I.M.P.

Program Show your talent vo verzii Klasik, pred-
stavuje inovatívny vzdelávací program, ktorý je 
zameraný na rozvoj silných stránok a talentov 
stredoškolákov. Jeho cieľom je nielen poskyt-
núť mladým ľuďom priestor na prezentáciu a 
rozvoj svojich talentov, ale aj podporiť tímovú 
prácu, komunikáciu a tvorivé myslenie.

Žiaci sa zúčastňujú úvodnej a záverečnej ví-
kendovky, počas ktorej sa im otvára priestor na 
vzájomné spoznávanie a vytváranie tímového 
ducha. Ďalej absolvujú štyri workshopy a tie 
pokrývajú témy ako analýza potrieb, marketing 
a samotnú prípravu projektov.  

V rámci programu žiaci absolvujú individuálny 
mentoring, ktorý im poskytuje osobnú podpo-
ru a usmerňuje ich vo vývoji projektu. Závereč-
ná konferencia je vrcholom programu, kde 
tímy prezentujú výsledky svojej práce a získané 
skúsenosti. 

Tím P.I.M.P. zo SOŠ drevárskej vo Zvolene rea-
lizoval inovatívny projekt zameraný na riešenie 
problému poškodzovania verejných priesto-
rov a vandalizmu. Ich hlavným cieľom bolo 
obnoviť autobusovú zastávku, ale venovali po-
zornosť aj ekologickej stránke projektu. Aktív-
ne sa zapojili do upratovania okolia zastávky 
a pri výbere materiálu na obnovu, preferovali 
odpadové drevo. Projekt získal podporu aj od 
primátora mesta Zvolen a teší sa obrovskej 
podpore zo strany miestnych obyvateľov. Tím 
P.I.M.P tak ukázal, že mladí ľudia môžu aktívne 
prispieť k vytváraniu príjemného a udržateľné-
ho mestského prostredia.

V roku 2023, sa program SYT Klasik v zúčastnilo 
až 92 absolventov, ktorí zrealizovali 23 projek-
tov. Program je navyše akreditovaný, čo zna-
mená, že je oficiálne uznávaný Ministerstvom 
školstva, vedy, výskumu a športu SR, ako hod-
notný vzdelávací nástroj.

Tímy žiakov pracovali na rôznych témach, od 
ekológie až po kultúrny rozvoj. Ich projekty nie-
len zdôrazňujú talent a schopnosti žiakov, ale aj 
schopnosť hľadať a implementovať riešenia 
pre reálne problémy svojho okolia. Celkový 
úspech programu Show your talent je dôkazom 
toho, že vzdelávanie môže byť zábavné, inova-
tívne a prínosné zároveň.

Show your
talent ACADEMY
Show your talent Academy je rozvojový 
program určený pre stredné školy, ktorý sa za-
meriava na podporu a rozvoj talentov a schop-
ností žiakov. Na rozdiel od svojho sesterského 
programu Klasik, je zameraný na vzdelávanie 
malých tímov z viacerých škôl. Tento program 
je akreditovaný MŠVVaŠ SR a je zameraný na 
neformálne vzdelávanie a osobnostný rozvoj. 

Zahŕňa spoločný Summer Camp, ktorého cie-
ľom je nielen posilniť tímového ducha, ale aj 
umožniť žiakom spoznať sa a pracovať spo-
ločne na projektových úlohách. Okrem toho 
sú súčasťou programu aj tri workshopy, tímo-
vý mentoring a online semináre, zamerané na 
hodnoty ako veľkodušnosť, pokora, odvaha a 
duševné zdravie.  

Program vrcholí spoločnou slávnostnou kon-
ferenciou, kde tímy jednotlivých škôl prezen-
tujú svoje projekty. Cieľom Show your talent 
Academy je podporiť rozvoj žiakov a vytvoriť 
prostredie, kde sa môžu stretávať, učiť sa od 
seba navzájom a rásť ako jednotlivci aj tímy. Ab-
solventi programu získavajú nielen teoretické 
vedomosti, ale aj praktické skúsenosti, ktoré 
im pomáhajú v ich ďalšom vzdelávaní a bu-
dúcom kariérnom raste.



Darujme svoj čas 
seniorom

Pomoc chlpáčom Zapojené školyV 5. ročníku, (jar 2023) absolvovalo program 28 
žiakov a bolo zrealizovaných 6 projektov, kto-
ré mali pozitívny vplyv na komunity a ukázali, 
ako mladí ľudia môžu prispieť k lepšiemu svetu.

Program Darujme svoj čas seniorom, zorga-
nizovaný na SOŠ v Tisovci, predstavuje pro-
jekt, kde sa žiaci venovali spríjemneniu života 
seniorom v domovoch dôchodcov. Hlavným 
cieľom bolo nielen poskytnúť starším ľuďom 
spoločnosť, ale aj vytvoriť prepojenie medzi 
mladou a starou generáciou. Žiaci poslali se-
niorom milé darčeky sprevádzané osobnými 
odkazmi, aby vedeli, že na nich mladá generá-
cia myslí.

Projekt s názvom „Pomoc Chlpáčom“ na 1. Sú-
kromnom banskobystrickom gymnáziu, bol za-
meraný na pomoc zvieratám v útulkoch. Žiaci 
aktívne oslovili základné školy a ľudí zo svojho 
okolia, motivujúc ich, k vyzbieraniu spotrebnej 
materiálnej pomoci pre útulky. V priebehu pro-
jektu zorganizovali veľkú zbierku v nákup-
nom centre, kde sa stretli s veľkým obdivom od 
obyvateľov. Zhromaždené dary a potrebné veci 
boli následne odovzdané do dvoch útulkov vo 
Zvolene, čím žiaci prispeli k zlepšeniu podmie-
nok a starostlivosti o zvieratá v ich regióne.



Individuálny a tímový mentoring

Naši mentori

Mentoring je výnimočný nástroj, ktorý sa dnes vy-
užíva v takmer všetkých oblastiach. Existujú men-
toringové programy pre zamestnancov, žiakov či 
podnikateľov. Mentor a jeho mentee si budujú 
profesionálny vzťah, ktorý má svoje kontúry a 
jasný cieľ – v niečom sa pohnúť spoločne vpred. 
Takto prebieha aj mentoringová časť projektu 
Show your talent. Zapojení žiaci a žiačky majú svoj-
ho mentora/ mentorku, s ktorými sa osobne stre-
távajú, účastníkom odovzdávajú svoje skúsenosti a 
hľadajú odpovede na rôzne otázky. Mentoring je 
súčasťou oboch programov, Klasik aj Academy. 
Rozdiel je v tom, že v Klasik-u ide o individuálny 
mentoring, zatiaľ čo v Academy ide o tímový men-
toring. 

Na úvodných víkendových stretnutiach sú žiakom predstavení men-
tori a mentorky, aby si vedeli predstaviť oblasti, v ktorých sa môžu 
rozvíjať. Prepájanie mentorov so žiakmi robí aktuálna koordinátorka pre 
mentoring, ktorá sa snaží napasovať dvojice alebo tímy podľa spoločných 
záujmov. 

Týmto spôsobom sú mentori a žiaci prepojení a tým pádom pripravení na 
spoločnú jazdu. Počas stretnutí sa mentori venujú projektom, ktoré naši 
účastníci realizujú a tiež ich osobnostným predpokladom. Rozvíjajú sa 
tak nielen ich projektové, ale aj komunikačné, organizačné a orientač-
né zručnosti. Žiaci sa často po prvýkrát dostávajú do situácií, kedy musia 
v sebe objaviť zodpovednosť a vyskúšajú si svet dospelých. 

Naši účastníci sa priúčajú podnikaniu, jazykovým znalostiam, formálnej 
komunikácii, alebo umeniu. To všetko vďaka vyše 70 mentorom, ktorí 
boli zapojení v roku 2023. Vďaka týmto mentorom sa podarilo zrealizovať 
viac ako 300 mentoringových hodín. 
          Andrea Dolinská

Naučila nás toho veľa, či už na mentoringoch alebo aj mimo nich. Bola tu 
pre nás vždy a my sme všetci vedeli, že jej môžeme zavolať aj o polnoci. 
Jednou z najdôležitejších vecí, čo nás naučila, bola komunikácia. Komuni-
kácia v tíme je veľmi dôležitá a z nejakého dôvodu sa na ňu zabúda. Lenže 
náš tím vďaka Veronike dokázal naštartovať svoje sily a začať sa rozprávať 
tak, aby sme veci pohli. Ďakujeme. (Tím Darujme čas seniorom)

Naučila ma veľa vecí, ukázala mi ako sa zbaviť mojej najnegatívnejšej vlast-
nosti a tou je lenivosť. Taktiež ma naučila, aby som sa nebál prezentovať a 
ukazovať veci, ktoré ma bavia a idú mi aj pred inými ľuďmi. Poradila mi do 
života súkromného aj kariérneho. (Oliver)

Mgr. Iveta Babjaková, riaditeľka 
VKMK, 

doc. PhDr. Bc. Beáta Frčová, PhD., 
MPH, prorektorka pre spoluprácu 
 s akreditovanými pracoviskami SZU a 
rozvoj univerzity

Ing. Veronika Švantnerová, 
projektová manažérka, moderátorka, 

Ing. Juraj Zaťko, CEO birdline,

Ľubomír Klieštik, majiteľ 
spoločnosti, 

Ing. Peter Sontág, riaditeľ 
BystricaSiTy

a ďalší...



Zvyšovanie kvality organizácie

Náš rozvojový program, Show your talent Academy, sa nám tento 
rok podarilo úspešne akreditovať v oblasti práce s mládežou na 
MŠVVaŠ SR. Číslo akreditácie: AKPSM/0100/2023/2/001

Predseda OZ TEAM, Jaroslav Dodok, sa v auguste stal certifiko-
vaným Gallup® koučom silných stránok. Gallup® je rešpektova-
ná poradenská a analytická spoločnosť. 

V októbri tohto roka prešlo 11 členov a spolupracovníkov nášho 
tímu interným certifikačným školením platformy Use your ta-
lents s názvom Talent practitioner. Školenie bolo zamerané na 
rozvoj talentov podľa Gallupu. 

16. marca 2023 sme sa stali členskou organizáciou Združenia 
Informačných a poradenských centier mladých v SR. ZIPCeM 
je strešnou organizáciou a reprezentantom Informačných centier 

Dvaja členovia nášho core teamu - Dávid Maslen a Denis Poled-
ník, začali ročný vzdelávací program zameraný na rozvoj vedo-
mostí, praktických skúseností a zručnosti v oblasti vodcovstva. 

Akreditácia nového programu

Gallup GGSC

Talent practicioner

Členstvo v ZIPCeMe

Líderská animátorská škola



iMPULZ je celoslovenská konferencia o 
budúcnosti vzdelávania, školstva a práce s 
mládežou. Organizuje ju občianske združenie 
OZ TEAM a CVČ – JUNIOR Banská Bystrica. 
Uskutoční sa 13. júna 2024 v priestoroch R2N v 
Banskej Bystrici.

Pre 3. ročník tejto inšpiratívnej konferencie 
si kladieme otázku: Ako zostať človekom v 
storočí zmeny? Odpovede na túto otázku 
budú hľadať vzácni hostia z praxe.

MICHAL MARGUŠ

Konferencia iMPULZ bola veľmi inšpiratívna. 
Najmä prednáška Vladimíra Šuchu a Martina 
Menšíka. V rozhovoroch s ďalšími ľuďmi z 
rôznych úrovní školstva sme sa zhodli na tom, 
že potrebujeme transformáciu, pretože stojíme 
pred veľkými globálnymi výzvami. No v praxi 
narážame na úplne elementárne problémy. 

KONFERENCIA

Musíme myslieť na to, aké potrebné bude 
pretaviť riešenia do reality a spojiť tak vízie aj s 
tými najmenšími školami, v menej rozvinutých 
regiónoch. 

PETER PIRONČIAK

Vďaka tejto konferencii dostávam impulzy, nie 
jeden, ale hneď niekoľko. Podstatné sú pre mňa 
digitálne technológie a umelá inteligencia. 
Musíme sa naučiť s nimi pracovať. Tiež ma 
zaujali impulzy od Martina Menšíka, čo sa týka 
kompetencií pre budúcnosť v zamestnaniach. 
Boli pre mňa obrovským impulzom a prínosom, 

ako pre učiteľa a riaditeľa na odbornej škole. Je 
to jedna z vecí, ktorú určite potrebujem začleniť 
aj do vzdelávacieho programu. 

MATÚŠ JAROLÍN

Počas konferencie ma prekvapilo, ako rýchlo 
sa pojmy ako umelá inteligencia či generácia 
Z dostali do slovníka celej odbornej verejnosti. 
Tieto termíny, ktoré mnohí partneri ešte pred 
rokom „nefeelovali“, zazneli takmer z každého 
konferenčného príspevku. Asi sa tá spoločenská 
zmena naozaj deje pred našimi očami.

VALÉRIA JURÍČKOVÁ

Bola to asi prvá konferencia, kde boli príspevky 
„k veci“, zaujali, inšpirovali, neboli to „teoretické 
táraninky“ ani „prvomájové sprievody rečníkov“, 
ale podnetné, stručné a výstižné veci z 
praxe, podané s veľkou dávkou normálnosti 
a človečiny. Za mňa - veľký rešpekt aj pred 
stredoškolákmi, ktorí prekvapili profesionalitou 



207 účastníkov
16 hostí / lektorov

Ak nechcete zmeškať konferenciu iMPULZ, už 13. júna 2024
sa na vás budeme tešiť. Načítaním tohto QR kódu ju budete 
môcť zažiť na vlastnej koži!

- a pred organizátormi, ktorí týmto stredoškolákom verili, že to zvládnu. 
VĎAKA! O rok sa určite vidíme.

JANA UČNÍKOVÁ

Perfektní rečníci, zaujímavý obsah, program nabitý kvalitou. Ďakujem, že 
som sa mohla zúčastniť.

EVA PLANCAROVA

Ďakujeme! Krásna a podnetná akcia, výborne organizovaná. Som rada, 
že som mala možnosť sa jej zúčastniť.

SLAVOMÍRA

Ďakujem, veľa vynikajúcich podnetov, skvelá organizácia, ústretovosť, 
profesionalita. Teším sa o rok.



Vznik talentového centra 
a certifikácia na Gallup®
koučing a mentoring

Ľudia, ktorí sa zameriavajú na 
používanie silných stránok:

majú 3x vyššiu pravdepodob-
nosť pre výbornú kvalitu života,

sú 6x viac angažovaní vo svojom 
zamestnaní,

firmy, v ktorých pracujú, sú 
o 8 - 18% produktívnejšie 

firmy, v ktorých pracujú, sú 
o 29% ziskovejšie.

V roku 2023 sme nadviazali spoluprácu s ame-
rickou analytickou a poradenskou spoločnos-
ťou Gallup® a jej oficiálnym biznis partnerom 
pre Česko a Slovensko, s platformou Use your 
talents.

Jaroslav Dodok, predseda OZ TEAM, sa stal 
certifikovaným Gallup® koučom silných 
stránok. Ďalších 11 ľudí z nášho tímu a blízkych 
spolupracovníkov, absolvovalo internú certifiká-
ciu Talent practicioner od platformy Use your 
talents. 

Nástroj CliftonStrengths od Gallupu® používa 
90% z 500 najväčších spoločností („Fortune 
500“), ku ktorým sa pridáva viac ako 1000 škôl 
a školiacich organizácií, spolu so 700 000 
študentmi ročne, ktorí dostanú možnosť absol-
vovať tento proces. CliftonStrengths prinášame 
aktuálne ako novinku riaditeľom a učiteľom 
škôl, ako aj iným organizáciám. 

TALENT – je spôsob akým prirodzene rozmýš-
ľate, cítite, alebo sa správate. Gallup pozná 34 
talentov, resp. talentových tém a to na základe 
viac ako 50-ročného výskumu Dr. Dona Cliftona, 
otca psychológie založenej na silných strán-
kach.

Ktoré talenty sú výrazné práve u vás zistíte vďaka 
talentovému dotazníku CliftonStrengths, ktorý 
vám vieme sprístupniť. Následne zistíte svojich
TOP 5 talentov alebo poradie všetkých 34. Mož-
no máte talent „produktívny”, vďaka ktorému ste 
motivovaný veci dokončiť. Ak ste skôr „aktivátor” 
radi nové projekty začínate, no ak máte talent „sú-
ťaživý”, chcete, aby bol váš projekt najlepší a aby 
váš tím zvíťazil.

Svoje talenty dokážete následne spoznať, prijať 
a zacieliť na úspech práve vďaka individuálne-
mu alebo tímovému koučingu či mentoringu, 
ktorý poskytujeme v našom Talentovom centre, 
regionálnej pobočke Use your talents, ktorú za-
strešujeme. 

V roku 2023 si talentový dotazník vďaka nám spra-
vilo viac ako 155 žiakov a učiteľov. 
Za uplynulých 6 rokov sme pomohli objaviť talen-
ty celkovo už viac ako 600 ľuďom. 
„Talentový prístup Gallupu ® je urýchľovačom pro-
cesov, ktoré inak trvajú v tíme či vo firme, roky.”

Ak vás zaujala táto téma, kontaktujte nás pre viac 
informácií na: 
kontakt@talentovecentrum.sk

Č
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Počas školenia sme komplexne obsiahli všetkých 34 talentov, čo nám pomohlo pochopiť svoje 
vlastné talenty, ale aj talenty našich kolegov v tíme. Vidieť, ako sa talenty vzájomne dopĺňajú a 
posilňujú, nám môže pomôcť pri zostavovaní, delegovaní úloh či celkovej komunikácii v tíme a op-
timalizácii potenciálu každého jedného člena tímu. Tieto svoje poznatky vieme ďalej aplikovať pri 
vedení talentových workshopoch, seminárov či v rámci mentoringov. 

34 talentov, ktoré sme si predstavili na školení Talent practitioner, rozdeľujeme do 4 talento-
vých domén (skupín):

Exekutívne talenty - pomáhajú nám veci urobiť a zvládnuť

Ovplyvňovacie talenty - pomáhajú nám prebrať kontrolu, vyjadriť postoj a zabezpečiť, aby názor 
tímu bolo počuť.

Vzťahové talenty - pomáhajú nám budovať pevné vzťahy, ktoré môžu držať tím pokope a urobiť 
sumu tímu väčšiu ako súčet jednotlivých častí.

Rozmýšľavé talenty - pomáhajú tímom uvažovať nad tým, čo by mohlo byť, absorbujú a analyzujú 
informácie, ktoré môžu viesť k lepším rozhodnutiam.

Talent 
practicioner 

Stali sme sa 
talentovými 
mentormi. Čo 
sme sa naučili na 
školení:



Panel expertov je diskusný formát, ktorého cie-
ľom je spraviť zo vzdelávania a školstva tému, 
ktorá bude v spoločnosti rezonovať, a o ktorú 
sa budú ľudia zaujímať. Prostredníctvom toh-
to projektu chceme upozorniť na pozitívne 
iniciatívy, návrhy a riešenia, ale aj na chyby, 
nedostatky a výzvy v témach školstva, vzde-
lávania a práce s mládežou. 

V roku 2023 sme uverejnili 3 online hodnote-
nia Panelu expertov:

1, Hipš, Droppa, Chovanculiak a Kútiková 
hodnotia udalosti v školstve a vyberajú tú 
najdôležitejšiu.
Vyjadrovali ku školskej reforme, písali aj o slobo-
de a odvahe v školstve, o materiálnom zabez-
pečení, ale aj o dopade umelej inteligencie na 
školstvo.

2, Koľko by mali zarábať učitelia? Ich prie-
merný vek je 47 rokov. Mali by zrušiť domáce 

úlohy? 
Juraj Hipš, Romana Trnková, Michal Mešťan a 
Róbert Chovanculiak priblížili tému financova-
nia podporných profesií v školstve, platov učite-
ľov, priemerného veku učiteľov, ale vyjadrili sa 
aj k potrebe domácich úloh na školách.

3, Chýbajúca úcta voči učiteľom, alarmujúce 
duševné zdravie žiakov a nádeje v nového mi-
nistra školstva boli témy pre Romanu Trnkovú, 
Róberta Chovanculiaka, Jarmilu Lipkovú, a Sla-
vomíra Ilavského.

Prečítajte si tieto
hodnotenia 
Panelu expertov
online.

Počas roka 2023 prijalo naše pozvanie na 
3 offline diskusie spolu 9 významných hostí a 
rozprávali sme sa s nimi na 3 aktuálne témy 
školstva.

1, Diskusia, 23.5.2023 bola na tému: Hľadá 
sa vízia pre školstvo a mládež. Hostia: Juraj 
Hipš, Romana Trnková a Juraj Droppa hľadali 
odpovede na otázky: Kto by mal mať na Slo-
vensku víziu pre školstvo, vzdelávanie a prácu s 
mládežou, a aká by mala byť? Prečo je školstvo 
prioritou len pred voľbami a prečo sa bojíme 
skutočnej reformy? 

2. Diskusia, 20.9.2023 bola na tému: Ako za-
financovať dobré projekty na školách a ná-
pady mladých? Hostia: Martina Kolesárová, 

Jana Kováčová a Lucia Skokanová diskutovali 
na témy, ako získať podporu pre svoj nápad, 
aké sú možnosti financovania projektov, ktoré 
grantové výzvy sú aktuálne otvorené a čo zvyšu-
je šancu projektu či nápadu na úspech?

3. Diskusia 29.11.2023 bola na tému: Učite-
lia sú vyčerpaní, žiaci zažívajú depresie, čo s 
duševným zdravím na školách? Hostia: Lenka 
Rovňanová, Michaela Souček Vaňová a Ma-
riana Važanová diskutovali na témy vyhorenia 
učiteľov a duševných problémov žiakov na ško-
lách. Prečo vidíme nárast depresií a úzkosti u 
mladých ľudí a je táto situácia skutočne alar-
mujúca?

Nestihli ste túto poslednú
diskusiu? Nevadí, pozrieť
si ju môžete aj online.
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V lete, sme s našim tímom, predsta-
vili širokej verejnosti naše aktivity, 
projekty a príležitosti a to v kaviarni 
Výklad. Počas celého týždňa ste tam 
mohli stretnúť členov nášho core tea-
mu a našich dobrovoľníkov.
Prvý deň sa slova ulaja naša koordi-
nátorka mentoringu, Aďka Dolinská. 
Druhý deň ste mohli stretnúť Alenu 
Trnkovú, ktorá hovorila o dobrovoľníctve 
a leadershipe, v stredu predstavoval 
zákutia marketingu a umelej inteligen-
cie Dávid Maslen. Vo štvrtok ste mohli 
vďaka Denisovi Poledníkovi zistiť ako 
získať peniaze pre svoj projekt a týždeň 
pred Výkladom zakončil Jaro Dodok, 
ktorý predstavil princípy talentového 
rozvoja. 

Tento rok sme obnovili koncept inšpiratívnych 
diskusií, ktorými chceme prispieť k rozvoju 
charakteru a aktivite mladých ľudí. Ako robiť 
niečo, čo má zmysel, čo dokáže baviť a dokon-
ca to mení ľudské živote všade navôkol, prišli 
porozprávať štyria hostia. 

Ako vyjadrenie vďaky našim šikovným dobro-
voľníkom, sme pre nich, 14. decembra, zorga-
nizovali vianočný večierok v CM-ku (Centre 
mladých) v Banskej Bystrici. Ich účasť bola 
vysoká a spoločne sme zažili príjemné chvíle 
plné súťaží a hier, vzájomných rozhovorov, zá-
bavy a smiechu. Odovzdali sme im originálne 
darčeky a vyjadrili vďaku za ich neoceniteľný 
prínos počas celého roka 2023.

Keďže sme hrdými členmi ZIPCeMu, v našej 
organizácii poskytujeme aj poradenské a 
informačné služby. Tento rok ich využili de-
siatky mladých ľudí, ktorí sa zaujímali o to, ako 
založiť vlastné OZ, osobnostne sa rozvíjať, 
presadiť na trhu práce či ako vycestovať do 
zahraničia. Veríme, že sme mnohým pomohli 
aj našimi informačnými a mediálnymi kam-
paňami, workshopmi na témy neformálneho 
vzdelávania a duševného zdravia. 
 

Začiatok roka sme odštartovali „Meetupom”, 
teda stretnutím mladých lídrov. Kaviareň 
pod stromom praskala vo švíkoch a debaty 
neutíchali ani po troch hodinách. Príležitosť 
vzájomne sa zoznámiť a neformálne networko-
vať pritiahla záujemcov z celého okolia nášho 
regiónu. 

Ako OZ poskytujeme stredoškolákom aj mož-
nosť praxe, ktorú využili štyria žiaci z SPŠ 
Dopravnej vo Zvolene. Počas praxe sa venovali 
administratívnym, účtovným a manažérskym 
oblastiam.

SYT x výklad
Meet up

Za pokus to stojí

Prax žiakov SŠ

Vianočný večierok

Poradíme, pomôžeme
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ĽUDÍ NAVŠTÍVILO NAŠE 
SOCIÁLNE SIETE

S NÁKLADOM 540 KS S NÁKLADOM 210 KS

MEDIÁLNYCH VÝSTUPOV 
V LOKÁLNYCH A CELOSLOVENSKÝCH 
MÉDIACH

FOLLOWEROV NA 
INSTAGRAME

INSTAGRAM DOSAH NA 
POUŽÍVATEĽOV

ZHLIADNUTÍ INSTAGRAM 
VIDEÍ

FANÚŠIKOV NA 
FACEBOOKU

FANÚŠIKOV NA 
FACEBOOKU

ZHLIADNUTÍ FACEBOOK 
VIDEÍ

FACEBOOK DOSAH NA 
POUŽÍVATEĽOV



Podporte nás 
v našom úsilí 
a v našej vízii.
Pomôžte tak mladým 
objaviť svoje talenty a 
učiteľom učiť inak.

Prispejte ľubovoľnou čiastkou
- pre jednotlivcov.

Chcete sa stať našim sponzorom?

Staňte sa našim 
pravidelným 
podporovateľom 
- pre firmy

Program Show your talent nedokážeme zrealizovať bez vašej po-
moci. Investovali sme doň množstvo času a úsilia, pretože veríme 
jeho vízii. Na to, aby sa uskutočnil a aby sa jeho vízia stala skutočnos-
ťou však potrebujeme vašu finančnú podporu. 

Vaša podpora sa úplne konkrétne a prakticky dotkne tento rok žiakov 
a učiteľov na 8 stredných školách, ktorí objavia svoj talent a naučia 
sa ho rozvíjať, získajú svojho mentora a zrealizujú tímový projekt 
pre svoju školu. 

V tom prípade vám vieme ponúknuť 3 úrovne partnerstva: Hlavný, Zlatý a Strieborný partner. 

Taktiež aj širokú formu propagácie a medializácie. Môžete si vybrať, na ktorom podujatí sa chcete 
prezentovať, radi s vami zrealizujeme diskusiu, livestream alebo vám zabezpečíme promo v na-
šom newslettri. Vstúpte do dlhodobého a zmysluplného partnerstva. 

Kontaktujte nás e-mailom na: jaroslavdodok@gmail, alebo telefonicky na čísle: 0911 014 004

Našou víziou v Show your talent (SYT) je „vy-
chovávať” mladých ľudí, ktorí raz budú kľúčo-
vými iniciátormi pozitívnych zmien v biznise, 
NGO sektore, vo verejnej správe či v politike.

Aby sa nám to podarilo, usilujeme sa o systémo-
vú a strategickú finančnú podporu. Máme pre 
vás špeciálne pozvanie - staňte sa jednou z 10-
tich firiem, ktoré budú mesačne náš program 
aj OZ podporovať symbolickou sumou 100€. 
Prvých 5 firiem už máme, stanete sa šiestou? 
Napíšte nám na: ahoj@showyourtalent.sk 

PODPORTE NÁS JEDNODUCHÝM NAČÍTANÍM TOHTO QR KÓDU: 

ALEBO ZASLANÍM ĽUBOVOĽNEJ ČIASTKY NA ČÍSLO ÚČTU:
SK68 1100 0000 0029 4413 7169  ĎAKUJEME! 



Zhodnotenie:
Súvaha strana aktív

Náklady

Súvaha strana pasív

Výnosy

OZ TEAM po celý rok rozumne a efek-
tívne hospodári s financiami. Pravi-
delne realizujeme prieskumy trhu a 
získavame rôzne cenové ponuky pre 
zefektívnenie nákladov. Založili sme si 
investičné sporenie, aby sme zabez-
pečili našu finančnú stabilitu v ťažkých 
a neočakávaných obdobiach. Financie 
investujeme aj do rozvoja členov náš-
ho tímu. Väčšina z nich už prešla talen-
tovým školením pod platformou Use 
Your Talents, tiež majú možnosť pre-
platenia príspevkov na starostlivosť.
Z dostupných finančných prostriedkov 
sme zrealizovali program Show your ta-
lent na 12. stredných školách v dvoch 
krajoch na Slovensku. Tiež sme poskytli 
bezplatné vzdelávacie aktivity pre viac 
ako 3 000 mladých ľudí. Pravidelne po-
skytujeme kvalitné školiace materiály 
na rôzne vzdelávacie aktivity. Finančne 
sme podporili 29 študentských projek-
tov, zrealizovali sme niekoľko diskusií 
na rôzne témy ohľadom vzdelávania 
a usporiadali sme druhý ročník celo-
slovenskej konferencie iMPULZ o bu-
dúcnosti vzdelávania, školstva a práce 
s mládežou. 

NEOBEŽNÝ MAJETOK

OBEŽNÝ MAJETOK

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE

SPOLU

SPOTREBA MATERIÁLU

NÁKLADY NA REPREZENTÁCIU

OSTATNÉ SLUŽBY

MZDOVÉ NÁKLADY A POISTNÉ

DARY

DANE, POPLATKY A INÉ NÁKLADY

SPOLU

VLASTNÉ IMANIE

ZÁVÄZKY

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE

SPOLU

TRŽBY

PRIJATÉ DARY

INÉ OSTATNÉ VÝNOSY

PRÍSPEVKY  2%

DOTÁCIE

SPOLU

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PRED  ZDANENÍM

DAŇ Z PRÍJMOV

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ

0 €

30 969,19 €

302.50 € 

31 271,69 €

3 486,14 €

2 706,08 €

25 079,47 €

31 271,69 €

39 430,80 €

5 778,69 €

0.70 € 

672.19 € 

41 889,53 €

87 771,91 €

1 510,88 €

0.00 € 

1 510,88 €

Finančná správa

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

11 261,05 €

476.88 € 

60 535,77 €

13 651,69 €

15.00 € 

320,64 €

86 261,03 €



Ďakujeme našim 
partnerom

Zhodnotenie:

Program sa realizuje s finančnou podporou 
Rozvojovej agentúry BBSKa Banskobystric-
kého samosprávneho kraja a Rozvojovej 
agentúry ŽSKa Žilinského samosprávneho 
kraja.

Program bol podporený z dotácie Minister-
stva školstva, vedy,výskumu a športu v ob-
lasti práce s mládežou, ktoré administruje 
IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže.

Program bol podporený v zamestnanec-
kom grantovom programeskills to socceed 
2022 nadačného donfu Accenture pri Na-
dácii pontis.

Tento porojekt sa uskutočnil vďaka pod-
pore Nadačného fonduBaumit pri Nadáci 
centra pre filantropiu.

Aj vdaka vám
       rozvíjame mladých!

ˇ



OZ TEAM

DOLNÁ 184/51

974 01 BANSKÁ BYSTRICA

IČO: 50 377 868

DIČ: 2121362947

KONTAKTY

+421 910 618 147

INFO@OZTEAM.SK

WWW.OZTEAM.SK 

MARTIN MURÍN
ABSOLVENT SYT KLASIK, ŠKOLA SPŠ J. 

MURGAŠA BANSKÁ BYSTRICA

KATARÍNA
MEDZIHORSKÁ

ŠKOLSKÁ PSYCHOLOGIČKA,

STREDNÁ PRIEMYSELNÁ ŠKOLA 

DOPRAVNÁ ZVOLEN

GRAFICKÁ ÚPRAVA: BC. MIROSLAV KUKA

JAZYKOVÁ KOREKTÚRA: MGR. KATARÍNA VIŠŇOVSKÁ

VYCHÁDZA V NÁKLADE: 150 KUSOV 

Ako naše projekty a aktivity ovplyvnili našich 
študentov učiteľov či partnerov?
Čo mi dal Show your talent? Každý, kto sa zúčastnil tohto programu ho-
vorí, že mu to dalo veľa. Ja poviem, že mi program dal ešte viac. Celý ten 
kolektív, ľudia a energia, ktorou nás odborne vyškolený personál sprevá-
dzal, boli super. Som viac motivovaný začať sa hýbať vo svojich vlast-
ných myšlienkach a robiť niečo pre seba. Rozvíjať sa s tým pocitom, že 
ak spadnem, budem mať pri sebe niekoho, kto mi dokáže s úsmevom 
pomôcť.

Záverečná konferencia Show your talent bola pre mňa najväčším zážit-
kom, kedy sme mali možnosť s úľavou odprezentovať náš projekt a zažiť 
tak pocit, že sme to zvládli a že aj cez všetky zmiešané pocity to stálo 
za to!

Program Show your talent vnímam ako skvelý priestor na rozvoj 
zručností u mladých ľudí. Ľudia, ktorí sa podieľajú na organizá-
cii Show your talent, pracujú s veľkým nasadením a záujmom o 
rozvoj žiakov. Počas víkendovej akcie veľmi pozitívne hodnotím 
perfektne naplánovaný program, nabitý aktivitami, ktoré na 
seba nadväzovali, a sledovali hlavné ciele. Komunikácia s ľuďmi 
z organizačného tímu bezproblémová, vedeli sme sa zakaždým 
dohodnúť na veciach, či už pri tvorbe programu na víkend, alebo 
pri príprave na webinár. Ďakujem za túto možnosť, aj pre mňa je 
to veľmi dobrá skúsenosť. 


