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Zhodnotenie roka 2023

Myslim si, Ze rok 2023 bol pre nas klticovy.

Ak plati, ze zlato sa Cisti ohrnom a diamanty vznikaju pod tlakom, tak aj v
nasom rozvojovom programe Show your talent sa ndm podarilo zrealizo-
vat vela krasnych a zmysluplnych veci prave vd'aka velkému nasadeniu
a namahe kazdého ¢lena nasho timu.

Ja osobne mam najvacsiu radost, ked' vidim rast ludi vokol seba. Aj preto
sa tesim, Ze dvaja nasi dobrovornici ziskali nominaciu na ocenenie Srd-
ce na dlani a nas koordinator pre Zilinsky kraj, Lukas HroSovsky, ziskal
vzache ocenenie, Biela vrana 2023.

V tomto roku sme sa zamerali na Sest délezitych oblasti. Tou prvou bola
starostlivost o tim. Prijali sme dvoch novych ludi, vytvorili sme spolo¢né
aj individualne benefity pre ¢lenov nasho timu.

Rozvijali sme spolupracu s dobrovolnikmi, aj nasimi partnermi. Uspes-
ne sme zrealizovali 2. ro¢nik celoslovenskej konferencie iIMPULZ o buduc-
nosti Skolstva, vzdelavania a prace s mladezou.

Zacali sme mapovat pribehy absolventov a dopad nasich aktivit. Viytvorili
sme nové projekty - Panel expertov &i SYT x Vyklad. Pracovali sme na
inovaciach, investovali sme do nasho vzdelavania a snazili sme sa zabez-
pecit potrebné financie pre fungovanie nasho OZ TEAM.

Na konci tohto tohto roka sme zas o rok skusenejsi a aj vdacnejsi. Za viet-
ky tie stretnutia, momenty, okamihy, projekty, podujatia ¢i pribehy nasich
Ucastnikov a absolventov.

JAROSLAV DODOK
PREDSEDA, LIDER PROGRAMU
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JAROSLAV DODOK

PREDSEDA, LIDER PROGRAMU

Obcianske zdruzenie OZ TEAM vzniklo v roku 2015. Odvtedy sa uz 6smy rok venujeme neformalnemu vzdelavaniu,
praci s mladeZou a podpore dobrovolnictva. Nas tim tvoria desiatky mladych ludi (vekom, aj duchom), ktori sa roz-
hodli realizovat inSpirativne programy, projekty a aktivity pre mladych ludi, ucitelov i pracovnikov s mladezou na celom
Slovensku. Spolo€ne vytvarame prilezitosti pre mladych ludi, pretoze sme ich sami vela dostali. Od roku 2023 sme
¢lenskou organizaciou ZIPCeMu.

Dévera, re$pekt, radost. To vystihuje nas tim, nase vztahy aj atmo- Poméhame mladym ludom, ucitelom a pra-

sféru v ktorej pracujeme. Déverujeme si navzajom a doéverujeme covnikom s mladezou objavovat svoje talenty,

DANIEL CSUR aj mladym ludom, s ktorymi pracujeme. Vieme, ze sa mdzeme osobnostne sa rozvijat a menit vzdelavanie
PODPREDSEDA, KONZULTANT o seba vzajomne opriet. Vnimame jedinec¢nost kazdého cloveka. na Skolach.

Respektujeme jeho ludsku déstojnost, identitu, jeho talenty
a dary, ktoré mu pomahame objavovat a rozvijat. Bavi nas praca,
ktord robime, lebo v nej vidime zmysel. TesSime sa z Uspechov toho
druhého a podporujeme sa.

Nasou viziou su mladi ludia, ktori objavia
svoje poslanie, zaénu rozvijat svoj potencial
a stanu sa iniciatormi kla¢ovych pozitivhych

JAROSLAYV CERVINKA zmien v nasSej spoloénosti - od neziskové-
PODPREDSEDA, KONZULTANT OZTEAM KONTAKTY ho sektora, cez sukromny az po $tatny sektor.
SRS OB DT TSt Preto, aby sa tato vizia stala skuto¢nostou, sa

974 01 BANSKA BYSTRICA WWW.OZTEAM.SK usilujeme menit vzdelavanie

na skolach a pomahat ucite-

1€0: 50 377 868 CiSLO UCTU: SK68 1100 0000 0029 4413 7169 lom, ktori chcu ucit inak. Viac

DIE: 2121362947 TATRA BANKA A S. o &innosti OZ TEAM sa dozvie-

te nac¢itanim tohto QR kddu:

ALENA TRNKOVA

PODPREDSEDNICKA,
KOORDINATORKA PRE TiM




CORE TEAM

JAROSLAVDODOK  ALENATRNKOVA  JARMILALIPKOVA ~ ANDREALASKOVA ROMANATRNKOVA  DAVID MASLEN DENISPOLEDNiK ~ ANDREA DOLINSKA | UKAS HROSOVSKY

ZUZANA FEKIACOVA SIMONA NEHEZOVA DENISA ZACHENSKA  LUCIA MARKOVA KRISTINA OCENASOVA JARMILA LIPIAKOVA KRISTINA ANDREA DOLINSKA  SLAVOMIR PACUTA
OCENASOVA

DOBROVOLNICI ——

MARTINA LUKAS HROSOVSKY  ALENA TRNKOVA DAVID MASLEN JAROSLAV DODOK ADRIANA GABRIELA NATALIA SAMUEL $ADLAK
KALCOKOVA BURGEROVA SELECKA GIULIA DETVAJOVA

PRIDATE

ADRIANA PRIADKOVA DAVID SNIRC MICHAL MEDVED PETER KYZEK NATALIA NATALIA | MICHAL SIVOK k ~
KEKELAKOVA REMIAROVA Sa n a m
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KOUCING A MENTORING

SYTX

VYKLAD

PREDSTAVENIE NASICH AKTIVIT A
PROJEKTOV SIROKEJ VEREINOSTI




Show your

TALENT

Program Show your talent vo verzii Klasik, pred-
stavuje inovativny vzdelavaci program, ktory je
zamerany na rozvoj silnych stranok a talentov
stredoskolakov. Jeho cielom je nielen poskyt-
nut mladym ludom priestor na prezentéaciu a
rozvoj svojich talentov, ale aj podporit timovua
pracu, komunikaciu a tvorivé myslenie.

Ziaci sa zUcastriuju Gvodnej a zavereénej vi-
kendovky, pocas ktorej sa im otvara priestor na
vzdjomné spoznavanie a vytvaranie timového
ducha. Dalej absolvuju $tyri workshopy a tie
pokryvaju témy ako analyza potrieb, marketing
a samotnu pripravu projektov.

V rdmci programu ziaci absolvuju individualny
mentoring, ktory im poskytuje osobnu podpo-
ru a usmernuje ich vo vyvoji projektu. Zavereé-
na konferencia je vrcholom programu, kde
timy prezentuju vysledky svojej prace a ziskané
skusenosti.

V roku 2023, sa program SYT Klasik v zuc¢astnilo
az 92 absolventov, ktori zrealizovali 23 projek-
tov. Program je navyse akreditovany, ¢o zna-
mena, Ze je oficidlne uznavany Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ako hod-

notny vzdelavaci nastroj.

Timy Ziakov pracovali na réznych témach, od
ekoldgie az po kulturny rozvoj. Ich projekty nie-
len zddraznuju talent a schopnosti Ziakov, ale aj
schopnost hradat a implementovat rie$enia
pre realne problémy svojho okolia. Celkovy
Uspech programu Show your talent je dékazom
toho, Zze vzdeldvanie moze byt zabavné, inova-
tivhe a prinosné zaroven.

P.L.LM.P.

Tim P.LM.P. zo SOS drevarskej vo Zvolene rea-
lizoval inovativny projekt zamerany na rieSenie
problému poskodzovania verejnych priesto-
rov a vandalizmu. Ich hlavnym cielom bolo
obnovit autobusovu zastavku, ale venovali po-
zornost aj ekologickej stranke projektu. Aktiv-
ne sa zapojili do upratovania okolia zastavky
a pri vybere materidlu na obnovu, preferovali
odpadové drevo. Projekt ziskal podporu aj od
primatora mesta Zvolen a tesi sa obrovskej
podpore zo strany miestnych obyvatelov. Tim
P.LM.P tak ukazal, ze mladi ludia mézu aktivne
prispiet k vytvaraniu prijemného a udrzatelné-
ho mestského prostredia.

Show your talent Academy je rozvojovy
program urceny pre stredné skoly, ktory sa za-
meriava na podporu a rozvoj talentov a schop-
nosti Ziakov. Na rozdiel od svojho sesterského
programu Klasik, je zamerany na vzdelavanie
malych timov z viacerych $kél. Tento program
je akreditovany MSVVa$ SR a je zamerany na
neformalne vzdelavanie a osobnostny rozvoj.

Zahtna spolo¢ny Summer Camp, ktorého cie-
[om je nielen posilnit timového ducha, ale aj
umoznit ziakom spoznat sa a pracovat spo-
lo€ne na projektovych tlohach. Okrem toho
suU sucastou programu aj tri workshopy, timo-
vy mentoring a online seminare, zamerané na
hodnoty ako velkodusnost, pokora, odvaha a
dusevné zdravie.

Program vrcholi spoloénou slavnostnou kon-
ferenciou, kde timy jednotlivych $kél prezen-
tuju svoje projekty. Cielom Show your talent
Academy je podporit rozvoj ziakov a vytvorit
prostredie, kde sa mdézu stretavat, ucit sa od
seba navzajom a rast ako jednotlivci aj timy. Ab-
solventi programu ziskavaju nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skisenosti, ktoré
im pomahaju v ich dalSom vzdelavani a bu-
dicom kariérnom raste.



V 5. ro¢niku, (jar 2023) absolvovalo program 28
Ziakov a bolo zrealizovanych 6 projektov, kto-
ré mali pozitivny vplyv na komunity a ukazali,
ako mladi ludia mézu prispiet k lepSiemu svetu.

Darujme svoj ¢as
seniorom

Program Darujme svoj €as seniorom, zorga-
nizovany na SOS$ v Tisovci, predstavuje pro-
jekt, kde sa Ziaci venovali sprijemneniu Zivota
seniorom v domovoch déchodcov. Hlavnym
cielom bolo nielen poskytnut starSim ludom
spolo¢nost, ale aj vytvorit prepojenie medzi
mladou a starou generaciou. Ziaci poslali se-
niorom milé darceky sprevadzané osobnymi
odkazmi, aby vedeli, ze na nich mlada genera-
cia muysli.

Pomoc chipacom

Projekt s nazvom ,Pomoc Chlpaéom“ na 1. Su-
kromnom banskobystrickom gymnaziu, bol za-
merany na pomoc zvieratam v Gtulkoch. Ziaci
aktivne oslovili zakladné skoly a ludi zo svojho
okolia, motivujuc ich, k vyzbieraniu spotrebnej
materidlnej pomoci pre Utulky. V priebehu pro-
jektu zorganizovali velku zbierku v nakup-
nom centre, kde sa stretli s velkym obdivom od
obyvatelov. Zhromazdené dary a potrebné veci
boli ndsledne odovzdané do dvoch utulkov vo
Zvolene, ¢im Ziaci prispeli k zlepseniu podmie-
nok a starostlivosti o zvierata v ich regione.

Zapojené skoly

STREDNA
ZDRAVOTNICKA
SKOLA

OBCHODNA AKADEMIA
DOLNY KL

S——
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‘ I STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA
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Mentoring je vynimocny nastroj, ktory sa dnes vy-
uziva v takmer vietkych oblastiach. Existuju men-
toringové programy pre zamestnancov, ziakov Ci
podnikatelov. Mentor a jeho mentee si buduju
profesionalny vztah, ktory ma svoje kontury a
jasny ciel - v nieéom sa pohnut spoloéne vpred.
Takto prebieha aj mentoringovad cast projektu
Show your talent. Zapojeni Ziaci a ziacky maju svoj-
ho mentora/ mentorku, s ktorymi sa osobne stre-
tavaju, ucastnikom odovzdavaju svoje skusenosti a
hladaju odpovede na rézne otdzky. Mentoring je
suéastou oboch programov, Klasik aj Academy.
Rozdiel je v tom, ze v Klasik-u ide o individualny
mentoring, zatial ¢o v Academy ide o timovy men-
toring.

Na uvodnych vikendovych stretnutiach si Ziakom predstaveni men-
tori a mentorky, aby si vedeli predstavit oblasti, v ktorych sa mézu
rozvijat. Prepajanie mentorov so Ziakmi robi aktualna koordinatorka pre
mentoring, ktora sa snazi napasovat dvojice alebo timy podla spolo¢nych
zaujmov.

Tymto spdsobom sU mentori a Ziaci prepojeni a tym padom pripraveni na
spolocnu jazdu. Pocas stretnuti sa mentori venuju projektom, ktoré nasi
Ucastnici realizuju a tiez ich osobnostnym predpokladom. Rozvijaju sa
tak nielen ich projektové, ale aj komunikacné, organiza¢né a orientac-
né zruénosti. Ziaci sa ¢asto po prvykrat dostavaju do situacii, kedy musia
v sebe objavit zodpovednost a vyskusaju si svet dospelych.

komunikacii, alebo umeniu. To vietko vdaka vy$e 70 mentorom, ktori
boli zapojeni v roku 2023. Vd'aka tymto mentorom sa podarilo zrealizovat
viac ako 300 mentoringovych hodin.

Andrea Dolinska

Naucila nas toho vela, &i uz na mentoringoch alebo aj mimo nich. Bola tu
pre nas vzay a my sme vsetci vedel; Ze jef méZeme zavolat aj o polnoci.
Jednou z najddlezitejsich veci, co nas naucila, bola komunikacia. Komuni-
kacia v time je velmi déleZita a z nejakeho dévodu sa na ru zabuda. Lenze
nas tim vdaka Veronike dokazal nastartovat svoje sily a zacat sa rozpravat
tak, aby sme veci pohli Dakujerme. (Tim Darujme éas seniorom)

Naucila ma vela veci, ukdzala mi ako sa zbavit mojej najnegativnejsef viast-
nosti a tou je lenivost. TaktieZ ma naucila, aby som sa nebal prezentovat a
ukazovat veci, ktoré ma bavia a idu mi af pred inymi ludmi. Poradila mi do
Zivota sukromného aj kariérneho. (Oliver)

Mgr. Iveta Babjakova, riaditelka Ing. Juraj Zatko, CEO birdline,

VKMK, . el »
Lubomir Kliestik, majitel
doc. PhDr. Bc. Beata Fréova, PhD., sizsleerost|
MPH, prorektorka pre spolupracu

s akreditovanymi pracoviskami SZU a

rozvoj univerzity

Ing. Peter Sontag, riaditel
BystricaSiTy

Ing. Veronika Svantnerova, ekl
projektova manazérka, moderatorka,



Zvysovanie kvality organizacie

Akreditacia nového programu

Nas rozvojovy program, Show your talent Academy, sa nam tento
rok podarilo uspesne akreditovat v oblasti prace s mladezou na
MSVVa$ SR. Cislo akreditacie: AKPSM/0100/2023/2/001

Clenstvo v ZIPCeMe

16. marca 2023 sme sa stali élenskou organizaciou Zdruzenia
Informaénych a poradenskych centier mladych v SR. ZIPCeM
je streSnou organizaciou a reprezentantom Informacénych centier

Gallup GGSC

Predseda OZ TEAM, Jaroslav Dodok, sa v auguste stal certifiko-
vanym Gallup® kouéom silnych stranok. Gallup® je respektova-
na poradenska a analyticka spolo¢nost.

Talent practicioner

V oktébri tohto roka preslo 11 €élenov a spolupracovnikov nasho
timu internym certifikaénym skolenim platformy Use your ta-
lents s ndzvom Talent practitioner. Skolenie bolo zamerané na
rozvoj talentov podla Gallupu.

Liderska animatorska skola

Dvaja ¢lenovia nasho core teamu - David Maslen a Denis Poled-
nik, zaéali roény vzdelavaci program zamerany na rozvoj vedo-
mosti, praktickych skisenosti a zruénosti v oblasti vodcovstva.




KONFERENCIA

iMPULZ je celoslovenska konferencia o
budicnosti vzdelavania, Skolstva a prace s
mladezou. Organizuje ju obcianske zdruzenie
OZ TEAM a CVC - JUNIOR Banska Bystrica.
Uskutocni sa 13. juna 2024 v priestoroch R2N v
Banskej Bystrici.

Pre 3. ro¢nik tejto inspirativnej konferencie
si kladieme otdzku: Ako zostat élovekom v
storo¢i zmeny? Odpovede na tito otazku
buda hl'adat vzacni hostia z praxe.

MICHAL MARGUS

Konferencia iIMPULZ bola velmi inSpirativna.
Najméa prednaska Vladimira Suchu a Martina
Mensika. V rozhovoroch s dalsimi ludmi z
réznych uUrovni Skolstva sme sa zhodli na tom,
ze potrebujeme transformaciu, pretoze stojime
pred velkymi globalnymi vyzvami. No v praxi
nardzame na Uplne elementarne problémy.
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Musime mysliet na to, aké potrebné bude
pretavit rieSenia do reality a spojit tak vizie aj s
tymi najmensimi Skolami, v menej rozvinutych
regionoch.

PETER PIRONCIAK

Vdaka tejto konferencii dostavam impulzy, nie
jeden, ale hned' niekolko. Podstatné su pre mna
digitalne technoldégie a umeld inteligencia.
Musime sa naucit s nimi pracovat. Tiez ma
zaujali impulzy od Martina Mensika, ¢o sa tyka
kompetencii pre buduicnost v zamestnaniach.
Boli pre mna obrovskym impulzom a prinosom,

ako pre ucitela a riaditela na odbornej Skole. Je
to jedna z veci, ktoru urcite potrebujem zaclenit
aj do vzdelavacieho programu.

PANELOVA DISKUSIA

SO ZASTUPCAMI SAMOSPRAV

}Hzﬂ.lﬁ‘;‘-: #.‘m

MATUS JAROLIN

Y

Pocas konferencie ma prekvapilo, ako rychlo
sa pojmy ako umela inteligencia ¢i generacia
Z dostali do slovnika celej odbornej verejnosti.
Tieto terminy, ktoré mnohi partneri eSte pred
rokom ,nefeelovali’, zazneli takmer z kazdého
konferencného prispevku. Asi sa ta spoloc¢enska
zmena naozaj deje pred nasimi ocami.

VALERIA JURICKOVA

Bola to asi prva konferencia, kde boli prispevky
L,k veci®, zaujali, inSpirovali, neboli to ,teoretické
taraninky” ani ,prvomajové sprievody rec¢nikov,
ale podnetné, stru¢né a wvystizné veci z
praxe, podané s velkou davkou normalnosti
a Cloveciny. Za mna - velky reSpekt aj pred
stredoskolédkmi, ktori prekvapili profesionalitou



- a pred organizatormi, ktori tymto stredoskolakom verili, ze to zvladnu. SLAVOMIRA
VDAKA! O rok sa uréite vidime.
Dakujem, vela vynikajucich podnetov, skveld organizécia, Ustretovost,

JANA UCNIKOVA profesionalita. Tesim sa o rok.

Perfektni re¢nici, zaujimavy obsah, program nabity kvalitou. Dakujem, ze
som sa mohla zucastnit.

207 ucastnikov
EVA PLANCAROVA 16 hosti /lektorov

Dakujeme! Krasna a podnetna akcia, vyborne organizovana. Som rada,
ze som mala moznost sa jej zucastnit.

Ak nechcete zmeskat konferenciu iMPULZ, uz 13. juna 2024
sa na vas budeme tesit. Naéitanim tohto QR kédu ju budete
moct zazit na vlastnej kozi!




Vznik talentového centra
a certifikacia na Gallup®

koucing a mentoring gy e

V roku 2023 sme nadviazali spolupracu s ame- Ludia, ktori sa zameriavaju na
rickou analytickou a poradenskou spolo¢nos- pouzivanie silnych stranok:
tou Gallup® a jej oficidlnym biznis partnerom

pre Cesko a Slovensko, s platformou Use your

talents ‘/ maju 3x vyssiu pravdepodob-

nost pre vybornu kvalitu Zivota,

Jaroslav Dodok, predseda OZ TEAM, sa stal
certifikovanym Gallup® kouéom silnych
stranok. Dalsich 11 ludi z nasho timu a blizkych
spolupracovnikov, absolvovalo internu certifika-
ciu Talent practicioner od platformy Use your
talents.

sU 6x viac angazovani vo svojom
zamestnani,

‘/ firmy, v ktorych pracuju, su
0 8 - 18% produktivnejsie

Nastroj CliftonStrengths od Gallupu® pouziva ‘/ firmy, v ktorychﬂpracuw, su
R -« . 0 29% ziskovejsie.

90% z 500 najvacsich spoloénosti (,Fortune
500", ku ktorym sa pridava viac ako 1000 $kél
a Skoliacich organizacii, spolu so 700 000
Studentmi ro¢ne, ktori dostanui moznost absol-
vovat tento proces. CliftonStrengths prinasame
aktudlne ako novinku riaditelom a ucitelom

§kol, ako aj inym organizaciam.

= = weminy
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TALENT - je sposob akym prirodzene rozmys-
l'ate, citite, alebo sa spravate. Gallup pozna 34
talentov, resp. talentovych tém a to na zaklade
viac ako 50-roéného vyskumu Dr. Dona Cliftona,
otca psycholégie zaloZenej na silnych stran-
kach.

Ktoré talenty su vyrazné prave u vas zistite vdaka
talentovému dotazniku CliftonStrengths, ktory
vadm vieme spristupnit. Nasledne zistite svojich
TOP 5 talentov alebo poradie vSetkych 34. Moz-
no mate talent ,produktivny’, vdaka ktorému ste
motivovany veci dokoncit. Ak ste skoér ,aktivator”
radi nové projekty zaCinate, no ak mate talent ,su-
tazivy", chcete, aby bol vas projekt najlepsi a aby
vas tim zvitazil.

Svoje talenty dokazete nasledne spoznat, prijat
a zacielit na uspech prave vd’aka individualne-
mu alebo timovému kouéingu éi mentoringu,
ktory poskytujeme v naSom Talentovom centre,
regionalnej pobocke Use your talents, ktoru za-
streSujeme.

V roku 2023 si talentovy dotaznik vd'aka ndm spra-
vilo viac ako 155 Ziakov a uéitelov.

Za uplynulych 6 rokov sme pomohli objavit talen-
ty celkovo uz viac ako 600 Frud'om.

,Talentovy pristup Gallupu ® je urychlovacom pro-
cesov, ktoré inak trvaju v time ¢i vo firme, roky.”

Ak vas zaujala tato téma, kontaktujte nas pre viac

informacii na:
kontakt@talentovecentrum.sk



Talent
practicioner

Stali sme sa
talentovymi
mentormi. Co
sme sa naucili na

skoleni:

Pocas Skolenia sme komplexne obsiahli véetkych 34 talentov, €0 ndAm pomohlo pochopit svoje
vlastné talenty, ale aj talenty nasich kolegov v time. Vidiet, ako sa talenty vzajomne dopinaju a
posilnujd, ndm moéze pomdct pri zostavovani, delegovani Uloh ¢&i celkovej komunikacii v time a op-
timalizacii potencialu kazdého jedného ¢lena timu. Tieto svoje poznatky vieme dalej aplikovat pri
vedeni talentovych workshopoch, seminarov €i v ramci mentoringov.

34 talentov, ktoré sme si predstavili na Skoleni Talent practitioner, rozdelujeme do 4 talento-
vych domén (skupin):

Exekutivne talenty - pomahaju nam veci urobit a zvladnut

Ovplyviiovacie talenty - pomahaju nam prebrat kontrolu, vyjadrit postoj a zabezpedit, aby nazor
timu bolo pocut.

Vztahové talenty - pomahaju nam budovat pevné vztahy, ktoré mézu drzat tim pokope a urobit
sumu timu vacsiu ako sucet jednotlivych casti.

Rozmyslavé talenty - pomahaju timom uvazovat nad tym, ¢o by mohlo byt, absorbuju a analyzuju
informacie, ktoré mézu viest k lepsim rozhodnutiam.



PANEL

EXPERTOV

Panel expertov je diskusny format, ktorého cie-
lom je spravit zo vzdeldvania a Skolstva tému,
ktora bude v spolo¢nosti rezonovat, a o ktoru
sa budu ludia zaujimat. Prostrednictvom toh-
to projektu chceme upozornit na pozitivhe
iniciativy, navrhy a rieSenia, ale aj na chyby,
nedostatky a vyzvy v témach skolstva, vzde-
lavania a prace s mladezou.

V roku 2023 sme uverejnili 3 online hodnote-
nia Panelu expertov:

1, Hips, Droppa, Chovanculiak a Kutikova
hodnotia udalosti v $kolstve a vyberaju tu
najdélezitejsiu.

Vyjadrovali ku Skolskej reforme, pisali aj o slobo-
de a odvahe v Skolstve, o materidlnom zabez-
peceni, ale aj o dopade umelej inteligencie na
Skolstvo.

2, Kolko by mali zarabat ugéitelia? Ich prie-
merny vek je 47 rokov. Mali by zrusit domace

ulohy?

Juraj Hips, Romana Trnkova, Michal Mestan a
Roébert Chovanculiak priblizili tému financova-
nia podpornych profesii v Skolstve, platov ucite-
lov, priemerného veku ucitelov, ale vyjadrili sa
aj k potrebe domacich uloh na skolach.

3, Chybajtca ucta voéi ucitefom, alarmujtice
dusevné zdravie Ziakov a hadeje v nového mi-
nistra Skolstva boli témy pre Romanu Trnkovu,
Roéberta Chovanculiaka, Jarmilu Lipkovd, a Sla-
vomira llavského.

Pocas roka 2023 prijalo nase pozvanie na
3 offline diskusie spolu 9 vyznamnych hosti a
rozpravali sme sa s himi na 3 aktualne témy
Skolstva.

1, Diskusia, 23.5.2023 bola na tému: Hlada
sa vizia pre Skolstvo a mladez. Hostia: Juraj
Hips, Romana Trnkova a Juraj Droppa hladali
odpovede na otazky: Kto by mal mat na Slo-
vensku viziu pre skolstvo, vzdelavanie a pracu s
mladezou, a akad by mala byt? Preco je skolstvo
prioritou len pred volbami a preco sa bojime
skuto¢nej reformy?

2. Diskusia, 20.9.2023 bola na tému: Ako za-
financovat dobré projekty na $kolach a na-
pady mladych? Hostia: Martina Kolesarova,

Jana Kovaéova a Lucia Skokanova diskutovali
na témy, ako ziskat podporu pre svoj napad,
aké su moznosti financovania projektov, ktoré
grantoveé vyzvy su aktualne otvorené a co zvysu-
je Sancu projektu ¢i napadu na Uspech?

3. Diskusia 29.11.2023 bola na tému: Ucite-
lia s vy€erpani, Ziaci zaZivaju depresie, €o s
dusevnym zdravim na Skolach? Hostia: Lenka
Rovitanova, Michaela Souéek Varova a Ma-
riana Vazanova diskutovali na témy vyhorenia
ucitelov a dusevnych problémov Ziakov na Sko-
lach. Preco vidime narast depresii a Uzkosti u
mladych ludi a je tato situdcia skutocne alar-
mujuca?

Nestihli ste ttito poslednu
diskusiu? Nevadi, pozriet
si ju mozete aj online.
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Sie akti

Dal

A4

SYT x vyklad

V lete, sme s nasim timom, predsta-
vili Sirokej verejnosti nase aktivity,
projekty a prileZitosti a to v kaviarni
Vyklad. Pocas celého tyZzdna ste tam
mohli stretnut ¢lenov nasho core tea-
mu a nasich dobrovolnikov.

Prvy den sa slova ulaja nasa koordi-
natorka mentoringu, Ad’ka Dolinska.
Druhy den ste mohli stretnut Alenu
Trnkovu, ktorad hovorila o dobrovolnictve
a leadershipe, v stredu predstavoval
zakutia marketingu a umelej inteligen-
cie David Maslen. Vo Stvrtok ste mohli
vd'aka Denisovi Polednikovi zistit ako
ziskat peniaze pre svoj projekt a tyzden
pred Vykladom zakoncil Jaro Dodok,
ktory predstavil principy talentového
rozvoja.

Za pokus to stoji

Tento rok sme obnovili koncept in§pirativhych
diskusii, ktorymi chceme prispiet k rozvoju
charakteru a aktivite mladych ludi. Ako robit
nieco, co ma zmysel, co dokaze bavit a dokon-
ca to meni ludské Zivote vsade navékol, prisli
porozpravat Styria hostia.

Meet up

Zaciatok roka sme odstartovali ,Meetupom”,
teda stretnutim mladych lidrov. Kaviaren

pod strommom praskala vo Svikoch a debaty
neutichali ani po troch hodinach. Prilezitost
vzadjomne sa zoznamit a neformalne networko-
vat pritiahla zaujemcov z celého okolia nasho
regionu.

Prax Ziakov S$

Ako OZ poskytujeme stredoskoldkom aj moz-
nost praxe, ktor( vyuzili Styria Ziaci z SPS
Dopravnej vo Zvolene. Pocas praxe sa venovali
administrativnym, uctovnym a manazérskym
oblastiam.

Vianocny vecierok

Ako vyjadrenie vdaky nasim sikovnym dobro-
volnikom, sme pre nich, 14. decembra, zorga-
nizovali vianoény veéierok v CM-ku (Centre
mladych) v Banskej Bystrici. Ich tcast bola
vysoka a spoloc¢ne sme zazili prijemné chvile
plné sutazi a hier, vzajomnych rozhovorov, za-
bavy a smiechu. Odovzdali sme im originalne
darceky a vyjadrili vdaku za ich neocenitelny
prinos pocas celého roka 2023.

Poradime, pomozeme

KedZe sme hrdymi ¢lenmi ZIPCeMu, v nasej
organizacii poskytujeme aj poradenské a
informaéné sluzby. Tento rok ich vyuzili de-
siatky mladych ludji, ktori sa zaujimali o to, ako
zalozit vlastné OZ, osobnostne sa rozvijat,
presadit na trhu prace &i ako vycestovat do
zahraniéia. Verime, Ze stne mnohym pomohli
aj nasimi informaénymi a medialnymi kam-
parnami, workshopmi na témy neformalneho
vzdelavania a dusevného zdravia.
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Pomoézte tak mladym
objavit svoje talenty a
ucéitelom uéit inak.

Nasou viziou v Show your talent (SYT) je ,vy-
chovavat” mladych ludi, ktori raz budu kluco-
vymi inicidtormi pozitivnych zmien v biznise,
NGO sektore, vo verejnej sprave Ci v politike.

Aby sa ndm to podarilo, usilujeme sa o systémo-
VU a strategicku financ¢nu podporu. Mame pre
vas Specidlne pozvanie - stafite sa jednou z 10-
tich firiem, ktoré budi mesacne nas program
aj OZ podporovat symbolickou sumou 100€.
Prvych 5 firiem uz mame, stanete sa Siestou?
Napiste ndm na: ahoj@showyourtalent.sk

Prispejte 'ubovolnou ciastkou

Program Show your talent nedokazeme zrealizovat bez vasej po-
moci. Investovali sme don mnozstvo ¢asu a Usilia, pretoze verime
jeho vizii. Na to, aby sa uskutocnil a aby sa jeho vizia stala skuto¢nos-
tou viak potrebujeme vasu finanénu podporu.

Vasa podpora sa Uplne konkrétne a prakticky dotkne tento rok ziakov
a ucitelov na 8 strednych Skolach, ktori objavia svoj talent a naucia
sa ho rozvijat, ziskaju svojho mentora a zrealizuju timovy projekt
pre svoju Skolu.

PODPORTE NAS JEDNODUCHYM NACITANIM TOHTO QR KODU: J

ALEBO ZASLANIM LUBOVOLNEJ CIASTKY NA €iSLO UCTU:
SK68 1100 0000 0029 4413 7169

Chcete sa stat nasim sponzorom?

V tom pripade vam vieme ponuknut 3 Urovne partnerstva: Hlavny, Zlaty a Strieborny partner.
Taktiez aj Siroku formu propagacie a medializacie. M6zZete si vybrat, na ktorom podujati sa chcete
prezentovat, radi s vami zrealizujeme diskusiu, livestream alebo vim zabezpeéime promo v na-

Som newslettri. Vstlpte do dlhodobého a zmysluplného partnerstva.

Kontaktujte nas e-mailom na: jaroslavdodok@gmail, alebo telefonicky na &isle: 0911 014 004
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OZ TEAM po cely rok rozumne a efek-
tivne hospodari s financiami. Pravi-

- delne realizujeme prieskumy trhu a

| neosemvmmerox  oc , : ,
ziskavame rézne cenové ponuky pre
-aEiN?MAJErOK 3096919 € zefektivnenie nakladov. ZalozZili sme si
| easovronisene  sozsoc investlénd sporenle, aby sthe zabez.

pecili nasu financnu stabilitu v tazkych

[0 swow amese a neocakavanych obdobiach. Financie
investujeme aj do rozvoja €lenov nas-

” ” ho timu. Vacsina z nich uz presla talen-
WKAZ ZISKOV A STRAT tovym Skolenim pod platformou Use
Your Talents, tieZ maju moznost pre-

platenia prispevkov na starostlivost.

Z dostupnych finanénych prostriedkov

sme zrealizovali program Show your ta-

| sPoTREBAMATERIALU  n26105€ TRZBY 3943080 € lent na 12. strednych Skolach v dvoch
- krajoch na Slovensku. Tiez sme poskytli

‘vmnsmzzsuﬂcw 476.88 € PRIJIATEDARY 577869 € ) . = ’
bezplatné vzdeldvacie aktivity pre viac

C osmmesumy comsme ako 3 000 mladych fudi, Pravidelne po-
l d skytujeme kvalitné sSkoliace materialy
' wmovenkiaaovapoiTE  memese
il

na rézne vzdeldvacie aktivity. Financne

- SN g v
[DANE, POPLATIY AINENAKLADY 32064 ¢ tov, zrealizovali sme- niekolko diskusi
o swow samose ne 1ozne femy onlsdom vadeavenia

a usporiadali sme druhy rocnik celo-
slovenskej konferencie iMPULZ o bu-

VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM ,88 € ducnosti vzdelavania, Skolstva a prace
- - s mladezou.
DANZPRIIMOV  0.00€



Program sa realizuje s finanénou podporou
Rozvojovej agentury BBSKa Banskobystric-
kého samospravneho kraja a Rozvojovej
agentury ZSKa Zilinského samospravneho
INGIER

Program bol podporeny z dotacie Minister-
stva Skolstva, vedy,vyskumu a Sportu v ob-
lasti prace s mladezou, ktoré administruje
IUVENTA - Slovensky institut mladeze.

Program bol podporeny v zamestnanec-
kom grantovom programeskills to socceed
2022 nadac¢ného donfu Accenture pri Na-
dacii pontis.

Tento porojekt sa uskutocnil vdaka pod-
pore Nadac¢ného fonduBaumit pri Nadaci
centra pre filantropiu.
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Co mi dal Show your talent? Kazdy, kto sa zU&astnil tohto programu ho- Program Show your talent vnimam ako skvely priestor na rozvoj
vori, ze mu to dalo vela. Ja poviem, Ze mi program dal este viac. Cely ten zruénosti u mladych Fudi. Ludia, ktori sa podielaju na organiza-
kolektiv, ludia a energia, ktorou nas odborne vyskoleny personal spreva- cii Show your talent, pracuju s velkym nasadenim a zaujmom o
dzal, boli super. Som viac motivovany zaéat sa hybat vo svojich vlast- rozvoj Ziakov. Pocas vikendovej akcie velmi pozitivne hodnotim
nych myslienkach a robit nie€o pre seba. Rozvijat sa s tym pocitom, ze perfektne naplanovany program, nabity aktivitami, ktoré na
ak spadnem, budem mat pri sebe niekoho, kto mi dokaze s usmevom seba nadvazovali, a sledovali hlavné ciele. Komunikacia s ludmi
pomoct. z organizacného timu bezproblémova, vedeli sme sa zakazdym

dohodnut na veciach, ¢i uz pri tvorbe programu na vikend, alebo
Zavere¢na konferencia Show your talent bola pre mna najvacsim zazit- pri priprave na webinar. Dakujem za tito moznost, aj pre mia je
kom, kedy sme mali moznost s Ulavou odprezentovat nas projekt a zazit to vemi dobra skiisenost.

tak pocit, Ze sme to zvladli a Ze aj cez vSetky zmieSané pocity to stalo

za to!
- ; v 'V
MARTIN MURIN KATARINA
ABSOLVENT SYT KLASIK, SKOLA SPS$ 3. -“ MEDZIHORSKA
SKOLSKA PSYCHOLOGICKA,

MURGASA BANSKA BYSTRICA
’ STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA

DOPRAVNA ZVOLEN

OZ TEAM

DOLNA 184/51
974 01 BANSKA BYSTRICA

1€0: 50 377 868
DIC: 2121362947
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VYCHADZA V NAKLADE: 150 KUSOV



